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Sustentabilidade:
Viabilizando o futuro

Garantir que as futuras geragdes tenham as mesmas possibilidades de qualidade de vida que nés tivemos é a
principal premissa da sustentabilidade. N6s da Bayer, estamos convictos de que somente poderemos alcangar
sucesso comercial duradouro a partir de uma atuagao que equilibre o crescimento econémico e ético aliados
a responsabilidade ambiental e social.

A Bayer € uma empresa global com foco em Ciéncias da Vida e mais de 150 anos de trajetoria, aliamos historia
e solidez a inovagéo e a fomentagéo da sustentabilidade. Nossas acdes de responsabilidade social corporativa
estdo demonstradas pelo envolvimento em quatro pilares de atuagao — Ciéncias & Educacéo, Meio Ambiente,
Necessidades Sociais e Cultura & Esporte.

Esta é a quarta edigdo do Relatério de Sustentabilidade Socioambiental, uma publicagdo que relne as agoes
e programas de destaque realizados por diversas areas da Bayer Brasil. Agradeco a todos que contribuiram
com nossas atividades socioambientais e convido vocés a conhecerem, nas proximas paginas, as atividades
desenvolvidas em 2017, que agrupadas em uma unica publicagéo, reforcam a autenticidade do nosso slogan
quase centenario “Se & Bayer, € bom”.

Boa leitura!

“Estamos convictos de que somente poderemos
alcancar sucesso comercial duradouro a partir de uma OO VAL 57 10w

Presidente do Grupo Bayer no Brasil

atuacao que equilibre o crescimento

econoémico e ético
aliados a responsabilidade ambiental e social.”
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A Bayer

No B5ras)

A Bayer € uma organizacédo global em Ciéncias da Vida nas
areas de agricultura e saude. Seus produtos e servicos sé&o
desenvolvidos para beneficiar as pessoas e melhorar sua
qualidade de vida. Ao mesmo tempo, a companhia tem como &
objetivo criar valor por meio da inovagao.

af-‘f“ o
Com mais de 120 anos de atuacédo no Brasil e mais de 150 D
anos de histdria global, a Bayer tracou uma trajetoria de
invencbes e progressos sob a missdo Science For A Better
Life (Ciéncia para uma Vida Melhor). Sua estratégia foi
desenvolvida para ajudar a resolver alguns dos desafios mais

urgentes enfrentados pela humanidade.

Uma das lideres mundiais nas areas de ciéncia
agricola e saude ambiental. A divisdo também
contempla os negécios de Saude Animal.
A unidade Protecdo de Cultivos e Sementes
comercializa sementes de alta qualidade,
defensivos agricolas inovadores e solucoes
de controle biolégico de pragas. Ja a unidade
Saude Ambiental se concentra nas aplicagoes
ndo agricolas, por meio de um amplo portfélio
de produtos e servigos de controle de pragas
para areas que vao desde o setor doméstico
até o setor florestal. Os produtos para
animais de producido e de estimacdo sdo
administrados na unidade de negdcios da
Saude Animal.
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Concentra-se nos medicamentos sujeitos
a prescricdo para as areas terapéuticas
de cardiologia, oncologia, ginecologia,
hematologia e oftalmologia. Com produtos
inovadores, a empresa proporciona um
beneficio  terapéutico  significativo para
pacientes e satisfaz as exigéncias crescentes
de médicos. A divisdo também inclui a unidade
de negocios de Radiologia, que comercializa
equipamentos de imagem e diagndstico,
juntamente com os agentes de contraste.

Com cerca de 4.500 colaboradores em todo o pais, a empresa esté entre as quatro maiores operagdes do Grupo Bayer no mundo e tem duas
importantes fabricas localizadas em Sao Paulo (SP), cidade onde também esta sua sede brasileira, e uma em Belford Roxo (RJ).

Os negécios centrais da Bayer sdo administrados por trés divisdes: Crop Science, Pharmaceuticals e Consumer Health.
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Comercializa medicamentos isentos de
prescricio médica, nas categorias de
antialérgicos, analgésicos, medicamentos
contra resfriados, dermatoldgicos, cuidados
com os pés, nutricionais e protegéo solar.
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Al politica de gestdo de talentos da Bayer é guiadal po
* cada colaborador tenha a oportunidade de se desenvoliery

A empresaincentiva os gestores a se engajarem ativamente no desenvolvimento
de suas equipes e motiva os colaboradores a serem protagonistas de seu
préprio crescimento.

SE E BAYER, E BOM
FERRAMENTAS DE GESTAO:

F"’ // Avaliacdo de desempenho
// Avaliagdo 360°

// Dialogo de desenvolvimento (baseado em competéncias) -
i Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)

D lvimento
// Identificacdo de talentos
// Recrutamento interno

// Verificagdo de potencial

// Treinamentos para lideres e colaboradores, além de trilhas
de aprendizagem para publicos especificos

// Coaching e mentoring
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O respeito ao diverso € mais do que uma bandeira levantada pela Bayer, € uma
pratica exercitada todos os dias, em especial com o suporte dos grupos de afinidade
do Programa de Diversidade. Trata-se de um importante canal de comunicacao

que respeita a personalidade de nossos colaboradores de maneira individual,
promovendo encontros, palestras e debates.

Lancado oficialmente em novembro de 2017, o BayAfro objetiva desenvolver e discutir politicas de incluséo e aceitacao,

estratégias de comunicagéo e treinamentos sobre o tema da afinidade racial. Além da parceria com a Empregueafro e Integrare,

o c R {\ e 0 grupo tem como base a Carta de Adeséo a Iniciativa Empresarial pela Igualdade Racial e a sua agenda de trabalho expressa

SE E BAYER, E BOM ' R, nos 10 Compromissos da Empresa com a Promog¢éao da Igualdade Racial.

Diversigade
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OALL IN é o grupo voltado a promogao da equidade
de género e o respeito a individualidade, por meio
do didlogo e engajamento de todos para uma vida
melhor. Com membros de diversas areas, o grupo
embasa seu trabalho nos Principios da ONU de
Empoderamento das Mulheres (WEPs), e teve seu
langamento realizado em outubro de 2017.

{

Com o objetivo de construir uma empresa lider na conscientizagdo sobre as pessoas com
deficiéncia, proporcionando oportunidades de desenvolvimentos iguais a todos os profissionais,
o BAYIN teve sua primeira reuniao como grupo de afinidade em julho de 2017, apresentando-se
para a companhia em dezembro.

Todas estas iniciativas juntam-se ao BLEND, comunidade global
interna da Bayer, cujo langamento no Brasil ocorreu em 2016. O grupo
tem foco no esclarecimento e respeito no ambiente de trabalho, além
da busca de mais oportunidades internas para o estabelecimento de
praticas inclusivas para a comunidade LGBTQ-+.
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A Bayer oferece oportunidades para jovens que estdo em inicio de carreira. Com

projetos de desenvolvimento estruturado, os programas Sdo a porta de entrada de
alguns dos futuros lideres da empresa.

SE E BAYER, E BOM

; 2 PROGRAMA DE ESTAGIO

Jovens

12.000

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
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L Trelnamento de
Colaboradores

©s programas de treinamento, desenvolvimento
e edwcacd6s eorpordtiva visam \estimular| a
formacdo, aperfeicoamento profissional | e
pessoal dos colaboradores.

Com o objetivo de propiciar a aquisicdo e aplicagao dos conhecimentos técnicos
e comportamentais, levando em consideragao o cargo atual, necessidades futuras,
e também disponibilizar metodologias de acordo com as melhores praticas de
treinamento do mercado.

O Portfélio de Treinamento oferece um programa para desenvolvimento profissional
de colaboradores em niveis ndo gerenciais. No caso dos treinamentos voltados
para profissionais em cargos de gestdo, os programas que visam desenvolver
competéncias e habilidades especificas fazem parte da Academia de Lideres.

A Bayer também prevé subsidios, que podem variar de 50% a 75% do valor integral,
para cursos de graduagéo, MBA e poés-graduagao, ensino de idiomas e outros tipos
de cursos para colaboradores com pelo menos trés meses de vinculo empregaticio,
de acordo com a elegibilidade de cada programa.

Além disso, as areas de negécios possuem equipes focadas em treinamentos
especificos para departamentos como Marketing e Forca de Vendas com contetudos
técnicos diretamente relacionados a rotina de trabalho.
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SE E BAYER, E BOM

Qualidade de

Relatério de Responsabilidade Socioambiental 2017

Viver com qualidade é buscar o melhor equilibrio possivel nos varios planos da
vida. Por isso, a Bayer investe em acbes e programas que contribuam para esse
equilibrio e para o um ambiente de trabalho cada vez mais saudavel.

Desde 2016 o My Life reune beneficios e iniciativas relacionadas a qualidade de vida. Sao trés pilares: Saude Integrada,

Equilibrio e Finangas.

Mylifee

SAUDE

A saude fisica e mental dos colaboradores
e seus familiares sé@o o foco deste pilar, que
visa incentivar o estilo de vida saudavel,
colaborar com os cuidados com a saude e
prevenir doengas. Os beneficios orientados
por esse pilar séo:

// Assisténcia médica e odontoldgica

// Conte Comigo (programa de apoio
psicoldgico e dependéncia quimica)

// Subsidio de medicamentos
// Gympass para todo o Brasil
// Check-up e Mini Check-up
// Coleta in Company

// Programa de Ergonomia

// Escola da Postura

//" Ginastica Laboral

// Campanhas de imunizagéo
// Reembolso de vacinas

//" Academia de ginastica nos Clubes Bayer
(SPeRJ)

// Espago Bem-Estar (massagens
terapéuticas)

// Grupo de corrida
// VidAtiva — atividade para aposentados RJ

// Bem Nascer — apoio a maternidade e
paternidade

// Acupuntura
// Programa Gestao de Doencas Cronicas
// Ginecologia e saude da Mulher

// Acompanhamento Nutricional

Mylifee®

EQUILIBRIO

A Bayer entende que apoiar e criar
politicas que privilegiem a harmonizagao
das prioridades pessoais e profissionais é
essencial para a qualidade de vida. Assim
como promover agdes que facilitem o dia a
dia e incentivem o lazer e a integracdo social.
As principais iniciativas deste pilar sao:

// Jornada de trabalho flexivel
// Programa + Vantagens

// Conte Comigo (assessoria juridica e
assisténcia social)

// Licenga maternidade e paternidade
estendidas

// Alameda de Servigos
// Carona Amiga
// Toda 52 é feira (feira no site Socorro)

// Férias no Clube Bayer para filhos de
colaboradores

// Happy hours no Clube

// Festas teméticas (Carnaval,
Junina e Oktoberfest)

// Torneios Esportivos
// Loja do Clube Bayer

Mylifee

FINANCAS

O planejamento financeiro é importante para
que o colaborador conquiste sua seguranca
patrimonial, possa usufruir de momentos
de tranquilidade com a familia e ainda se
prepare para sua aposentadoria. Por isso, a
Bayer contribui com esse planejamento por
meio do pilar Finangas:

// Previdéncia complementar

// Cooperativa de crédito

//" Conte Comigo (consultoria financeira)
// Preparacao para a aposentadoria

// Seguro de Vida e Auxilio Funeral

NOVOS PROGRAMAS E
PARTICIPAGAO CRESCENTE
EM 2017

16.683

pessoas participaram dos programas
continuos de Qualidade de Vida.
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A Bayer também conta com outros beneficios, alguns deles auxiliam os seus
dependentes. S4o eles:

// Auxilio creche/baba

// Complemento de auxilio doenca e acidente de trabalho
// Mais Valor (Programa de reconhecimento)

// Empréstimo consignado

// Jubileu por tempo de empresa

// Petz (parceria para a compra com desconto de produtos da
Saude Animal)

// Previdéncia privada — Previbayer

// Subsidios para treinamento e desenvolvimento
// Restaurante interno

// Ticket alimentagéo (conforme o cargo e a localidade) 6. 1 0 O

// Ticket refeicao (conforme a localidade)

participantes atenderam as agées
pontuais (campanhas de vacinagao,
// Vleiculos (conforme o cargo) eventos sociais, culturais e esportivos).

// Transporte (vale transporte e transporte fretado)

7 Y\
_ "_. T INAS V A Loja do Clube Bayer, , Festa
- tropical, Acupuntura, programa Gestao de Crbénicos e
WS i
Noans ‘. .' N
N

dobrou o numero de usuarios da Academia do Clube.

Mylife®

SAUDE INTEGRADA
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SE E BAYER, E BOM

Saude

Relatério de Responsabilidade Socioambiental 2017

Dedicacéo a saude dos colaboradores e terceiros.

O principal objetivo € manter o mais alto nivel de bem-estar fisico,
mental e social do publico interno, assim como garantir condicoes
seguras e saudaveis no ambiente de trabalho, provendo meios
educativos para a realizagdo em conjunto. Todos os colaboradores
da Bayer contam com o suporte do atendimento de urgéncia e
emergéncia da Saude Ocupacional.

Dentre as principais atividades realizadas para colaboradores Bayer
esta o exame meédico periddico, por meio do qual o colaborador tem
o direito de realizar o check-up médico. Outra agdo que promove a
saude é a ginastica laboral, realizada diariamente.

A companhia também promove todos os anos a Campanha de
Vacinagdo Contra a Gripe para colaboradores Bayer. Em 2017,
houve também a vacinagédo contra Sarampo, Rubéola e Caxumba
e Febre Amarela.

Desde 2015, a empresa realiza uma parceria com custo acessivel
da vacina HPV para as mulheres da empresa e de familiares de
colaboradores (filhas e esposas). A aplicagdo ocorre na empresa
ou na clinica credenciada para as colaboradoras de Sdo Paulo. Em
2017, a vacina HPV foi estendida aos homens até 26 anos.

Todas as atividades estdo em sintonia com as regras basicas de
protecdo a saude do trabalhador que constam na Constituicéo
Federal e na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

CAMPANHA DE DOAGAO DE SANGUE

Pelo quinto ano consecutivo, a Bayer promoveu a Campanha de
Doagéo de Sangue para engajar os colaboradores nessa importante
causa. Em 2017, as doagdes foram destinadas ao Hemocentro
Séo Lucas. Além da campanha, a empresa também realiza agoes
pontuais de acordo com a demanda dos colaboradores e familiares
que necessitam de doagao de sangue.

A Saude Ocupacional conta com uma equipe multidisciplinar
capacitada para atender as demandas ocupacionais e assistenciais
dos sites de Sdo Paulo. Os profissionais disponiveis sdo médicos
clinico geral, ginecologista, nutricionista, fisioterapeuta ocupacional,

ergonomista, educador fisico, acupunturista e equipe de enfermagem.
A area funciona de segunda a sexta-feira das 7h as 18h (site Socorro)
e das 7h as 20h (site Cancioneiro).
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Em 2015 a Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU) anunciou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) para erradicacdo da pobreza no mundo até
2030. Segundo previsdo da instituicdo, ate la a Terra devera alcancar a marca de
8,6 bilhbes de pessoas.

Para assegurar a oferta de alimentos para todo esse contingente populacional, a produgéo e a produtividade agricola terdo de aumentar
significativamente. Todavia, ha obstaculos consideraveis a serem contornados. A erosao dos solos, a escassez de agua, a diminuigao das
terras agricultaveis disponiveis e a mudanca climatica estéo entre eles. Um dos caminhos para superar esse desafio € investir cada vez
mais na inovagao e sustentabilidade da agricultura.

A agricultura sustentavel inclui a responsabilidade ambiental e a melhoria da rentabilidade dos produtores e da qualidade de vida das
pessoas. A Bayer apoia essa abordagem e esta fortemente comprometida em ajudar a alcangar alguns dos ODS. Especialmente o
objetivo numero 2, que é acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e promover a agricultura sustentavel. Alias, mais de 70% de
todas as iniciativas da Bayer no Brasil contribuem para o cumprimento desse objetivo.

De modo geral, a Bayer conta com mais de 60 iniciativas no Brasil que integram o Programa de Food Chain e Sustentabilidade da diviséo
Crop Science. Sao projetos em prol da agricultura sustentavel atrelados a culturas estratégicas como soja, milho, café, frutas e vegetais
e cana-de-agucar.

agricultura

ERRADICAGAD 2 FOME ZERD SAODEE EDUCAGAD DE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
DAPOBREZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERD ESANEAMENTO
SUSTENTAVEL g

TRABALHO DECENTE NOUSTRA, NOVAGAD REDUGAODAS CIDADES CONSUMOE
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA 1 DESIGUALDADES " %?ﬁﬁ ' mnmf
RESPOMSAVEIS

E |aiée] CO

13 iciocommas 16 wsiucses
Eﬂ[%ﬁrﬁlﬁﬁm EFICAZES

& Y,

17 PARCERASENEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

OBJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

1 VIDA
TERRESTRE
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Uma dessas iniciativas € o programa desenvolvido em conjunto com as principais
cooperativas brasileira que ja implementou cerca de 40 agbes atreladas aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel. Projetos ligados a temas como restauro de areas de
preservacao permanente, conservagdo de nascente e matas ciliar e desenvolvimento
local foram estruturados com esse objetivo.

O programa Valore, por sua vez, apoia agricultores na implementacao de boas praticas
e obtencao de certificagdo. Além disso, a empresa conta com diversas parcerias
com atores importantes da cadeia de alimentos para fomentar iniciativas em prol da

agricultura sustentavel.

A empresa também conta com um portfélio de produtos e servigos que visa oferecer
ao agricultor solugdes que garantam mais produtividade em suas lavouras, sempre
respeitando ao meio ambiente.

Confira nas proximas paginas essas iniciativas em mais detalhes e os projetos de
principal destaque mantidos pela Bayer em prol de uma agricultura sustentavel.

FORWARDFARMING
DO CONCEITO A PRATICA

Umexemplo pratico de agricultura sustentavelfoiainauguracgéo,

em novembro de 2017, da primeira Bayer ForwardFarming

no Brasil, na fazenda Nossa Senhora Aparecida, em Agua

Fria de Goias (GO). No local estdo sendo implementados

quesitos relacionados as boas praticas agricolas, agricultura

de precisdo, gestdo integrada de plantas daninhas, manejo
integrado de doencas e pragas.

Existem outras Bayer ForwardFarming em paises como

Alemanha, Argentina, Bélgica, Franca, Holanda e Itdlia. Todas

as propriedades séo independentes, plenamente operacionais

e utilizam as melhores solucdes para lidar com os desafios
agricolas do nosso tempo.

30 Relatério de Responsabilidade Socioambiental 2017
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AGRICULTURA SUSTENTAVEL

i Responsabilidade
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A agricultura sustentavel esta atrelada a uma série de iniciativas, entre as quais
O uso correto e seguro de produtos registrados e a destinacdo correta das
embalagens, visando preservar o meio ambiente, a sequranca do trabalhador rural
e do consumidor. Na Bayer, a responsabilidade pela gestao correta e sequra do
ciclo de vida do produto esta a cargo da area de Stewardship, que promove o seu
uso seguro desde a criacdo da molécula até a destinacdo correta das embalagens.

Para isso, a empresa conta com uma equipe de pesquisa e
desenvolvimento que avalia todos os aspectos da seguranca do
meio ambiente, dos animais e dos seres humanos no manejo dos
seus produtos, como dose, condig¢des climaticas e equipamentos de
aplicacao, e a eficiéncia do produto. Este time também se dedica a
avaliar a seguranca do trabalhador e do consumidor final. Além disso,
a Rede AgroServices, o portal de servicos da Bayer, oferece uma
série de treinamentos, como tecnologia de aplicacdo, seguranca do
aplicador, uso correto de equipamentos de protecao individual (EPI),
primeiros socorros, entre outros.

Para coroar todo esse cuidado, a Bayer recomenda as boas
praticas agricolas, como o manejo integrado de pragas e doencas,
a obediéncia as recomendacbes de bula, a calibragem dos
equipamentos de aplicagdo, o uso de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs), a higienizagdo do maquinario e a destinagéo correta
da agua da lavagem. A empresa também orienta alternar o uso de
principios ativos para evitar o surgimento de resisténcia, como, por
exemplo, intercalar produtos quimicos e bioldgicos.

A Bayer oferece um portfolio completo de solugdes integradas,
contribuindo para melhorar o potencial produtivo das lavouras e
atender atodas as necessidades do agricultor e da cadeia produtiva.
As solugdes da companhia promovem a agricultura sustentavel por
meio de uma série de estratégias, como melhoramento genético,
tratamento de sementes, boas praticas, manejo correto e seguranca
dos produtos.

Como empresa de inovagao, a Bayer entende que o futuro da
agricultura passa pelo desenvolvimento de solugcdes e tecnologias
que promovam a sustentabilidade, otimizando o uso dos recursos
naturais, beneficiando o produtor, o consumidor, atores da cadeia
de valor e a sociedade como um todo.

LOGISTICA REVERSA

A Bayer é associada ao Instituto Nacional de Processamento de Embalagens Vazias (inpEV), que realiza
o recolhimento das embalagens e sua correta destinagcédo. O Brasil € referéncia mundial na logistica
reversa do setor de agroquimicos, pois recolhe

94% das embalagens.

Em segundo lugar esta a Franca, com 77%, seguida pelo Canada, com 73%.

Relatério de Responsabilidade Socioambiental 2017 ///// 33



AGRICULTURA SUSTENTAVEL

i Solucoes
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A agricultura sustentavel esta atrelada a uma série de iniciativas, entre as quais
O uso correto e seguro de produtos registrados e a destinacdo correta das
embalagens, visando preservar o meio ambiente, a sequranca do trabalhador rural
e do consumidor. Na Bayer, a responsabilidade pela gestao correta e sequra do
ciclo de vida do produto esta a cargo da area de Stewardship, que promove o seu
uso seguro desde a criacdo da molécula até a destinacdo correta

das embalagens.

A Rede AgroServices foi criada pela Bayer com o propdsito de
transmitir informacdes, conectar pessoas e contribuir para o
futuro da agricultura. Dentro desta plataforma, é possivel acessar
um portfolio de servigos relacionado ao agronegocio. Sao cerca
de 300 opgdes para o agricultor, sendo grande parte diretamente
relacionadas a promocdo da agricultura sustentavel, como
segurangca alimentar, educacdo para boas praticas agricolas,
certificacdo, biodiversidade, mudanca climatica, solo, energia,
entre outros.

BLACK FRIDAY NO CAMPO

Dentro da Rede AgroServices esta o Programa de Pontos da Bayer,
0 maior e mais abrangente programa de relacionamento do setor
agricola brasileiro. Funciona assim: para cada R$ 1,00 gasto na
compra de produtos da Bayer, o cliente ganha 1 ponto. Ao acumular
pontos, ele pode troca-los por produtos ou servicos de gestdo ou
agrondémicos.

O programa conta com mais de 100 mil clientes inscritos e mais de
quatro bilhdes de pontos ja foram trocados por participagdes em
feiras e congressos, monitoramento de percevejos, agricultura de
precisdo, analises laboratoriais, consultorias técnicas e de gestéo,
entre outros.

Em 2017, a companhia concedeu descontos de até 80%
no resgate de pontos durante a Black Friday, ocasido em
que vdrios clientes adquiriram produtos e resgataram
servigos técnicos e de gestdo. Foram mais de 73 milhbes
de pontos resgatados e cerca de 3.300 itens solicitados em
apenas trés dias. Em 2016, a Bayer ja havia sido pioneira

do setor agricola ao participar da Black Friday.
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Parcerias

A Bayer mantém uma série de parcerias com integrantes da cadeia de valor, reunindo
produtores, comerciantes, processadores e vargjistas, estimulando vinculos mais
fortes e promovendo a agricultura sustentavel em mais de 30 paises. Com isso,
a companhia tem ajudado a melhorar a qualidade da colheita e o aumento da
produtividade, beneficiando os parceiros e o meio ambiente.

CEFETRA

Cada vez mais os produtores brasileiros de soja tém implementado as boas praticas agricolas, buscando aumentar a produtividade com
responsabilidade socioambiental. Esse também é o desejo da Bayer, por isso a companhia estabeleceu uma parceria com a Cefetra, gestora
holandesa da cadeia de suprimentos agricolas, com o objetivo de apoiar o sojicultor na implantagdo das boas praticas agricolas.

Como resultado, 18 fazendas brasileiras obtiveram e renovaram a certificagdo Soja Responsavel da Cefetra (CRS), alcangando os requisitos
de sustentabilidade conforme padrao do mercado internacional. A parceria € apoiada pelo Programa Valore, por meio do qual a Bayer realiza
ajustes especificos para que o produtor obtenha a certificagdo quando necessario.

18 362 mil 98 mil

fazendas receberam a toneladas de soja hectares de produgdo com
certificagdo CRS; certificada; responsabilidade sdcio ambiental.

CEAT

O CEAT - Centro de Expertise em Agricultura Tropical, é uma Além disso, no final de 2017, a Bayer assinou parceria publico-
plataforma de inovagdo pioneira e colaborativa, que busca de Privada com a Universidade Federal de Vigosa (UFV-MG) que
solugdes integradas para agricultura no Brasil e em outros paises ~Prevé a uniao entre pesquisadores da UFV e da Bayer para estudar
da América Latina, trabalho realizado em boa parte mediante formas de alavancar a produtividade da agricultura brasileira. Outras
parcerias publico-privadas. A ideia é potencializar inovacdes para Parcerias igualmente importantes foram firmadas com o Fundo de
as 4reas de sementes, traits e defensivos agricolas biolégicos e Defesa da Citricultura (Fundecitrus) para criar solugées de controle
quimicos. Um exemplo de iniciativa nesse sentido ¢ a alianca com 0 greening, a principal doenga que ataca a citricultura no mundo, e
a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuéria (Embrapa) para o ©0M @ Universidade de Sao Paulo (USP), cujo projeto envolve o uso
desenvolvimento de pesquisas sobre plantas daninhas resistentes, o d€ nanotecnologia na agricultura. A Bayer também atua com outras

comportamento de agentes polinizadores e a resisténcia de fungos ~€MPresas privadas em prol do desenvolvimento de tecnologias
na cultura da soja relacionadas a sementes e & identificacdo de resisténcias a

agroquimicos.
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BEE CARE CENTER

As abelhas sio responsaveis pela polinizagéo de 73% das plantas cultivadas que so utilizadas na alimentagdo humana, segundo estimativa
da Organizagéo das Nagdes Unidas para a Alimentacgao e a Agricultura (FAQO). Portanto, esses pequenos insetos sdo muito importantes para
a agricultura.

Em 2011, a Bayer criou o Bee Care Center, uma plataforma de intercambio e comunicagao cientifica global que promove debates e projetos
sobre as abelhas com parceiros externos. E a Ginica empresa do setor que mantém uma plataforma global dedicada & satide dos polinizadores.

No Nordeste brasileiro, por exemplo, a Bayer colaborou com pesquisadores e produtores para avaliar a salde das abelhas usadas para a
polinizacao do melao. A ideia € encontrar formas de protegé-las, aumentar a eficacia do processo e a produtividade das culturas.

RCPOL

A Bayer também patrocina a Rede de Catélogos Polinicos Online (RCPol), criada com o objetivo de promover a interagéo entre pesquisadores
e a integragéo das informacdes contidas em suas palinotecas, herbarios e colegdes de abelhas. A intencdo dos coordenadores da rede
¢ facilitar o trabalho de pesquisadores e do publico em geral na busca por informagdes sobre espécies de plantas, flores, graos de pdlen
€ esporos.
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PRODUZINDO

| VCERTO

Outra iniciativa que visa aumentar a producao
responsavel de soja no Brasil € o Programa Produzindo
Certo, que reune a Bayer, o Santander, a Unilever, a
Yara Fertilizantes e a Alianca da Terra. O foco do
programa € incentivar os produtores a se adequarem
a legislacao para atenderem os padrdes internacionais
de conformidade socioambiental.

Os produtores que participam do programa recebem
apoio paraaobtencao da certificacdo RTRS, que agrega
valor a safra e habilita o produtor a comercializar o gréao
em mercados exigentes. No total, o programa possui
120 mil hectares de fazendas administradas com
boas praticas.

A Bayer oferece aos clientes um programa para
apoia-los na producao de alimentos seguros e com
rastreabilidade, especialmente frutas e vegetais. O
objetivo desse programa é capacitar e conscientizar
produtores, distribuidores e equipe da Bayer sobre
a importancia de atender a demanda por produtos
seguros e rastredveis, aplicando os requisitos da
agricultura sustentavel.

A acdo é apoiada pela Associagdo Brasileira de
Supermercados (ABRAS), que promove — em parceria
com outros atores do setor varejista — o Programa
de Rastreamento e Monitoramento de Alimentos
(RAMA), a fim de oferecer produtos rastreaveis para os
consumidores nas géndolas do varejo.

Para ajudar a atender essa demanda, a Bayer fez
uma parceria com a Extrafruti, uma das principais
fornecedoras brasileiras de frutas e produtos
horticolas, para que seus mais de 2 mil fornecedores
possam implementar um sistema de rastreabilidade.
Neste processo, a Bayer fornece o servico, as solugoes
de caderno de campo e o sistema rastreador da
PariPassu, por meio do Programa de Pontos.

Em 2017, a Bayer lancou mais uma iniciativa
inovadora, o Made in Farm, uma plataforma digital
que conecta o cafeicultor e o comprador, gerando
novas oportunidades de negdcios e viabilizando a

comercializagdo direta entre ambos por meio de um
ambiente seguro e transparente. O Made in Farm —
que faz parte da Rede AgroServices — une o campo
e a cidade, possibilitando que o café do produtor
cheguem ao cliente de forma direta e simples.

Para participar, o produtor se cadastra no site
www.madeinfarm.com.br. Em seguida, define o
preco, disponibiliza a quantidade desejada para
venda, oferece seu produto diretamente a bares,
restaurantes e cafeterias e, por fim, conta a sua

histdria para o comprador. Com isso, ele mostra sua
dedicacéo e cuidado com a lavoura, se aproxima do
consumidor final e humaniza o agronegdcio.

O comprador, por sua vez, também se cadastra para
buscar o café pelo tipo desejado (torrado e moido,
torrado ou cdpsula). Ele fica sabendo a fazenda onde
o café foi produzido e em quais condicdes, e pode
comprar diretamente pela plataforma. A iniciativa esta
alinhada ao conceito de economia compartilhada, em
que cafeicultores terdo um novo canal para oferecer
seus produtos diretamente aos compradores.
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Projetos em parceria com cooperativas

Entre os diversos parceiros da Bayer, as cooperativas estao entre os que mais tém ajudado
a companhia a desenvolver e colocar em pratica projetos com foco na responsabilidade
socioambiental e na agricultura sustentavel. Sdo cerca de 40 iniciativas nesse sentido,
sendo que algumas delas existem ha mais de 10 anos.

PROJETO NOSSA AGUA

Desenvolvido desde 2006 em conjunto com a
Integrada Cooperativa Agroindustrial, do Parana,
o projeto tem como objetivo conscientizar os
cooperados sobre a importancia da preservagao
ambiental, recuperar e conservar matas ciliares e
nascentes, e contribuir para a produc¢éo de mudas
nativas.

Com resultados tdo expressivos, o Projeto Nossa
Agua chegou a final do Prémio ANA 2017 (Agéncia
Nacional de Aguas), que reconhece a conservagéo
e 0 uso eficiente da agua no campo.

Ainda em 2017, o Nossa Agua cruzou as fronteiras
do Estado do Parana rumo ao interior de Sdo Paulo,
na regido de Assis, onde a Integrada também atua.
Cerca de 400 produtores parceiros devem ser
beneficiados com o alcance das acoes.

PROJETO CULTIVAR

Outro projeto longevo é o Cultivar, criado em
2006 em parceria com a Cocamar Cooperativa
Agroindustrial, também do Parana. A proposta
é incentivar o reflorestamento e a reconstituicao
de éareas de preservacdo permanente e de matas
ciliares. A produgdo de mudas de espécies
nativas — destinadas a recuperacdo de areas de
protecdo ambiental — € realizada por pessoas com
deficiéncia, promovendo a inclusdo social.
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EU CUIDO

Ha seis anos, criangas de escolas da rede municipal
de Jandaia do Sul (PR) plantam mudas de espécies
nativas sob supervisdo do projeto Eu cuido, que
conscientiza os estudantes quanto a importancia
da preservacao ambiental e a valorizagdo do meio
rural. O projeto é realizado em parceria com a
Cocari — Cooperativa Agropecuaria e Industrial,
a Prefeitura de Jandaia do Sul (PR) e o Instituto
Ambiental do Parana (IAP).

As criancas visitam o local do plantio
semestralmente para acompanhar o crescimento
das arvores, que tém placas com seus nomes,
e aprender sobre o cuidado com a natureza.
Além disso, as mudas utilizadas sédo produzidas
por alunos da Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais (APAE) por meio do projeto
Cultivando Cidadania.

PROJETO NASCENTES DA TERRA

O Nascentes da Terra existe ha dois anos e o seu foco € a melhoria da qualidade da
agua na area rural por meio da recuperacao e protecao das nascentes dos municipios
de Quedas do Iguacu e Espigdo Alto do Iguagu (PR). A iniciativa, tocada em parceria
com a Tractebel Energia, Terra Cereais e secretarias municipais do meio ambiente, ja
recuperou 61 nascentes.

EMPODERAMENTO FEMININO

Pesquisa realizada em 2016 a pedido da Associagcédo Brasileira do Agronegécio
(ABAG), revelou que as mulheres brasileiras que atuam no setor ja& romperam
diversos esteredtipos, tornando-se trabalhadoras que enfrentam os preconceitos
com motivagcdo e determinagédo, ocupando cada vez mais espago nos diversos
segmentos agricolas.

Com o objetivo de fomentar o crescente protagonismo das mulheres, as trés divisbes
de negdcios da Bayer — Consumer Health, Pharmaceuticals e Crop Science - se
alinharam as nove cooperativas que fazem parte do Plano Estratégico de Cooperativas
para realizar o Conex&o Bayer — Edicdo Mulheres, um ciclo de palestras focado no
empoderamento e saude feminina.

Os encontros ocorreram durante o més de marco de 2017 nas cooperativas Agraria,
C.Vale, Camda, Castrolanda, Coamo, Coopavel, Copacol, Frisia e Integrada,
mobilizando mais de 3.500 mulheres em comemoragcdo ao Dia Internacional da
Mulher. Com a mediagdo de uma psicologa, as participantes foram incentivadas
a pensar sobre o seu papel na sociedade e no agronegécio e a sua importancia
nesse contexto.

Relatério de*Responsabilidade Socioambiental 2017

L

4




Programa de boas praticas Valore

Criado pela Bayer ha nove anos, o Valore € um programa de apoio a
certificacdo de boas praticas agricolas que se propde a agregar valor a
cadeia produtiva e a aumentar a competitividade do produtor brasileiro,
certificando a producdo responsavel de alimentos, fibras e culturas
energéticas. O Valore esta alinhado com as principais certificacoes
internacionais, como a RTRS, Bonsucro, Global G.A.P, UTZ e Rainforest
Alliance.

A Bayer possui um projeto pioneiro de certificacdo de produtores de
soja associados da Cooperativa Agroindustrial dos Produtores Rurais do
Sudoeste Goiano (COMIGO), que conta com cerca de 7.000 cooperados
e 2.200 funcionarios. Por meio do programa Valore, em parceria com a
Alianca da Terra, a companhia ja implementou a certificacdo RTRS em 16
produtores de soja, totalizando 30.300 toneladas do grao produzidas em
10.100 hectares de area plantada.

30 anos 114 milhdes  3.362

de parceria entre a Bayer e de toneladas de soja kg por hectare de
a COMIGO produzidas no Brasil na safra produtividade na safra
2016/2017 2016/2017

A Bayer também participou do programa de rastreabilidade do feijao
na Castrolanda Cooperativa Agroindustrial, do Parana. O projeto foi
conduzido em parceria com a Fundacgao ABC, responsavel pela analise
da qualidade do alimento, e; a PariPassu, que forneceu o servico de
rastreabilidade para os produtores.

A ideia principal da cooperativa era comercializar um feijao premium e
produzido de acordo com as boas praticas agricolas, para conquistar
os consumidores que se preocupam com a qualidade dos alimentos e
com as condigdes em que sao produzidos. A marca Tropeiro Selecéo foi
lancada no mercado nacionalno ano passado e pode serencontradanos
mercados paranaenses.




AGRICULTURA SUSTENTAVEL
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A producdo de alimentos € uma atividade fundamental para a existéncia do ser

no dia a dia das pessoas.

Em 2017, pilotamos novas ideias de como levar a comunicagao
da rastreabilidade para o ponto de venda. Para demonstrar o valor
agregado dos produtos rastreados, em parceria com produtores de
citros promovemos uma a¢ao de degustacdo em uma loja de uma
grande rede de em Campinas (SP).

Durante trés dias, foram colocadas para degustagcédo laranjas
rastreadas. A acdo, além de provar que a informagdo da
rastreabilidade traz valor para o consumidor, resultou em uma
aumento de 120% em vendas da fruta durante o periodo. Iniciativas
como esta visam melhorar a sustentabilidade de toda a cadeia:
produtores, varejo e consumidores.

3P

humano e o produtor rural possui um papel de extrema importancia na sociedade.
Ciente disso, a Bayer tem promovido acbes para valorizar esta atividade,
aproximando o campo da cidade e mostrando que o agronegocio esta presente

A Bayer mantém parcerias com diversas organizagdes, como
empresas, instituicdes de pesquisas e universidades. Nesse sentido,
promove uma série de acdes para estreitar o relacionamento
com essas entidades, como o evento Conexdo Bayer — Edicédo
Comunicadores, que ocorreu no Museu Catavento, em Sao Paulo,
reunindo profissionais de comunicagao de cooperativas parceiras.

O objetivo da agédo foi estreitar a relagdo com os times de
comunicagao das cooperativas para ajuda-los a se comunicar
melhor e, assim, ampliar os negocios dos seus associados. O evento
contou com varias palestras e terminou com uma visita guiada
a Sala DNA e ao Borboletario do museu, espagos patrocinados
pela Bayer.

Esses mesmos comunicadores visitaram o Centro de Pesquisa
e Inovacdo, em Paulinia (SP), onde conheceram o Laboratério
de Monitoramento de Resisténcia a Fungicidas, Herbicidas e
Inseticidas; o Centro de Tecnologia de Aplicagdo; e o trabalho
desenvolvido pela Bayer em prol da agricultura.

E 2 B SER AGRO E BOM
L ; e SR Para valorizar o produtor rural e humanizar a agricultura, a Bayer langou
: : o projeto Ser Agro € Bom. Com essa iniciativa, a empresa reconhece

p AN §1% o trabalho do homem do campo e mostra ao publico um pouco
da atividade, desafios e historias que estao por tras da missao

de alimentar o planeta.

' ‘: = Il A série de videos publicada nas redes sociais da Bayer
' P : . traz depoimentos de agricultores, o seu comprometimento com a terra e
s S, <& 4 P mostra os cuidados diarios que as lavouras de diferentes cultivos exigem.
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' : il g S T Con e Mais de 120 alunos de escolas publicas municipais estiveram no Museu para a
Atores do amblente regulatorlo brasnelro b : Al P P R o P
] - segunda palestra onde foram abordados temas como tendéncias mundiais do setor
Como funciona o registro *: f i o ~ . o
o agricola, desafios da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), mudangas climaticas,
Quais estudos sao necessarios biotecnologia e como a agricultura esté presente no dia a dia das pessoas. A iniciativa
Quais sdo os recursos investidos da descoberta ao registro de um produto surgiu como um possivel caminho para estimular o interesse pela agricultura entre
Mudancas na legislacao atual habitantes dos grandes centros urbanos.
Panorama internacional

Desafios e tendéncias s
Stewardship e inPEV como casos de sucesso nesse contexto
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Dia do Homem

A Bayer tem se empenhado em melhorar as condi¢cdes sociais em todos os paises
nos quais esta presente. Dentro dessa perspectiva, a empresa contribui para uma
sociedade mais consciente sobre os cuidados com a saude.

SAUDE DO HOMEM

Para celebrar o Dia do Homem, comemorado
em 15 de julho, pelo nono ano consecutivo
foi realizada a Semana Bayer do Homem.
Uma iniciativa que visa alertar a populagdo
sobre a importancia dos cuidados com a
saude masculina.

Em 2017, a campanha em parceria com
a Sociedade Brasileira de Urologia (SBU)
e |Instituto Oncoguia teve como foco
diferentes aspectos dos cuidados com a
saude masculina, sendo a prevengdo do
cancer de prostata um dos principais temas
abordados. Uma pesquisa realizada pelo
Datafolha, a pedido do Instituto Oncoguia e
Bayer identificou os motivos que impedem

A
BAYE B
LER ill, *

ASLtUS = if
Oncoguia

os homens brasileiros de cuidar da salde
de forma adequada. A pesquisa utilizou o
futebol, paixado nacional, para falar de um
assunto que ainda é sensivel aos homens.
O instituto Datafolha entrevistou homens
que frequentam os estadios de futebol
para identificar alguns desses aspectos
comportamentais.

De acordo com os entrevistados, eles temem
mais o cancer em geral (29%) e as doengas
cardiovasculares (20%). Pouco se atentam
ao céancer de proéstata (10%), mesmo sendo
o segundo tipo de cancer mais prevalente na
populagédo masculina.

Cuidados primarios, como consultas e check-
ups periodicos, sdo medidas responsaveis

por prevenir e identificar doengas comuns ao
envelhecimento da populagdo masculina. Os
resultados mostram que embora 62% dos
entrevistados afirmem ja ter ido ao urologista,
34% nao fazem o acompanhamento
recomendado pelos médicos, pois se
consideram saudaveis. E um dado que
preocupa: entre os entrevistados com mais
de 60 anos, cerca de 27% nunca fizeram o
exame de toque.

A pesquisa foi realizada nas sete capitais
(Sao Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte,
Porto Alegre, Curitiba, Salvador e Recife)
com maior incidéncia da doenca segundo
o INCA, e entrevistou 1.062 homens acima
dos 40 anos.

Dia do Homem
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Durante a 9* Semana Bayer do Homem, as agles relacionaram as
mensagens de conscientizagdo a combate ao cancer com o universo
do futebol. Os jogadores Rivelino, Serginho Chulapa, Amaral, Cesar
Sampaio, José Roberto e Jadson participaram da campanha com
depoimentos em video. Confira as agdes realizadas em 2017:

MIDIAS SOCIAIS

// Os depoimentos dos jogadores foram divulgados nos canais
de midias sociais da Bayer, como a fanpage do Bayer Jovens no
Facebook (www.facebook.com/bayerjovensBR) e no Instagram da
Bayer (BAYERBRASIL_BR) com as hashtags #SaudeEmCampo,
#TorcidadaSaude, #DiadoHomem e #15dedJulho.

// Também foi divulgado nas redes sociais o video de Roberto Joao
Gouveia, 65 anos, paciente do Instituto Oncoguia, com sua esposa
Mariléia Pinheiro, contando sobre a trajetéria da descoberta da doenga
até seu tratamento.

// Engole esse choro, menino” - Guilherme Valadares, fundador e
editor-chefe do Papo de Homem (www.papodehomem.com.br)
escreveu uma coluna especial para o Bayer Jovens, discutindo a
importancia de repensar o modelo masculino na atualidade, e como
tabus e preconceitos impactam na salde do homem.

\

ARENA CORINTHIANS

A campanha também foi divulgada nos teldes da Arena Corinthians,
no jogo Corinthians x Atlético Paranaense, no dia 15/07/2017, para
um publico de 41.458 pessoas, com a transmissdo dos videos dos
jogadores.

NOVEMBRO AZUL

A Bayer aplicou um questionario interno em apoio a causa Novembro
Azul, que tem como foco a conscientizacdo a respeito de doencgas
masculinas. O teste foi aplicado entre os colaboradores homens,
caso fosse detectado sintomas relacionado ao hipogonadismo.

O hipogonadismo ou DAEM atinge cerca de 20% dos homens entre
25 e 75 anos, sendo mais evidente a partir do 45 anos. A incidéncia
aumenta conforme a faixa etaria avanga. O homem também
experimenta muitas alteracdes no funcionamento de seu corpo e
comportamento conforme envelhece. Acontece a diminuicdo dos
niveis de testosterona (hormoénio masculino) com o passar dos anos.
No entanto, quando essa redugdo se mostra muito acentuada, é
preciso considera-la como um problema de salude, denominado
Hipogonadismo ou Disturbio Androgénico do Envelhecimento
Masculino (DAEM).

= Fs’e_,-(eréﬁ_cias: o 1.Dhindsa S1, Miller MG, McWhirter CL, et al. Testosterone concentrations in diabetic and nondiabeticobese men. Diabetes Care. 2010 Jun;33(6):1186-92. ® 2. Bhasin et al J Clin
. §ndcbr'inol Metab. 2010 Jun;95(6):2536-59. ® 3. Becher, E. Torres, LO. Gina, S. Consenso Latino-Americano sobre DAEM. SLAMS 2013.
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Desde 2009, a Semana Bayer da Mulher é realizada pela empresa em

celebragao ao Dia Internacional da Mulher. O objetivo da iniciativa é

favorecer a conscientizagéo da populagéao sobre os cuidados com a

saude feminina, bem como promover o debate sobre a posigdo das

mulheres e seus direitos na sociedade. Em 2017, ocorreu a nona I'\.-fm'f.r 40 da
edicdo com as seguintes acoes: _ Salde da Miilkor

Mutirdo de Saude na Unifesp (Universidade Federal de Sao Paulo).
A Bayer e o departamento de Ginecologia da EPM-UNIFESP
ofereceram a populagdo exames gratuitos de mamografia. A
iniciativa, além de celebrar a data, teve como objetivo principal
contribuir para a prevengao do cancer de mama, tipo mais comum
entre as mulheres no Brasil e no mundo, excluindo-se os carcinomas
de pele ndo melanoma.

Espaco Bem-Estar: Colaboradoras dos sites Socorro, Cancioneiro,
Belford Roxo e Paulinia receberam um cuidado especial, com
servigos de massagem e manicure.

Conexao Bayer - Edicao Mulheres: Circuito de nove encontros
em oito cooperativas parceiras comerciais da Crop Science Brasil.
Durante outubro de 2017, esposas, filhas e maes de cooperados e
produtoras rurais do interior de Sdo Paulo e Parana participaram de
uma série de debates sobre salde feminina e o empoderamento da
mulher. Claudia Barros, psicéloga e autora de livros sobre o tema
do empoderamento, falou sobre o papel da mulher na sociedade.
Os encontros também contaram com a presenca de médicos
ginecologistas que sdo visitados pela divisdo farmacéutica da
Bayer. O objetivo dessa iniciativa € mostrar que a Bayer é uma
empresa completa e que pode agregar valor ao cliente e parceiro
comercial, tanto na area agricola como em cuidados com a saude.

A Bayer também aderiu ao Outubro Rosa em apoio ao combate ao
cancer de mama. Entre as agdes de 2017, a empresa promoveu uma
campanha interna com a realizacao de palestra no site Socorro sobre
as principais duvidas sobre o tema. A agdo também incentivou que
os colaboradores vestissem a cor rosa em um dia do més de outubro
para formarem uma corrente de conscientizagdo sobre o assunto,
além da campanha de doagédo de cabelo e uma refeicdo saudavel
para os colaboradores.
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Acéo de conscientizacdo na Avenida Paulista, SGo Paulo, com

a distribuicdo de material educativo e performances com atores
fantasiados de ‘homem trombo’ e ‘homem codgulo’, que interagiram
com os pedestres.
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COMBATE A TROMBOSE

De acordo com os dados da International Society on Thrombosis and Haemostasis (ISTH), a trombose é responsavel pela morte de uma em
cada quatro pessoas no mundo. Para ampliar a conscientizagdo sobre esse grave problema de saude, a ISTH promoveu uma campanha global
de alerta no Dia Mundial da Trombose, para chamar atencéo sobre essa condi¢cdo. A campanha contou com mais de 1.000 organizacdes que
representam 85 paises.

O alto risco de desenvolver um trombo serve de alerta para a populagao, especialmente para quem fica longos periodos sem se locomover, fator
que pode levar a problemas na coagulagéo sanguinea. Para quem trabalha sentado por muito tempo, movimentar-se mais € essencial. Atividades
simples como levantar para pegar uma agua, esticar as pernas, ir até a mesa do colega de trabalho, substituir o elevador pelas escadas e andar
por alguns minutos no horario do almogo sao pequenos habitos que ajudam na prevengao contra a trombose. A adeséo a essas atividades pode
ajudar a prevenir a doenga que causa uma morte a cada 37 segundos no Ocidente, segundo aponta a ISTH.

A data de 13 de outubro foi escolhida por marcar o aniversario de Rudolf Virchow, médico e patologista alemao que criou o termo “trombose” e
foi autor de muitos trabalhos que promoveram a compreensao dessa doenga.

MOVIMENTANDO-SE CONTRA COAGULOS SANGUINEOS VENOSOS

Um coagulo sanguineo nas pernas ou no pulmao pode ocorrer em qualquer pessoa e em qualquer idade, mas pode ser evitado e tratado. De fato,
coagulos sanguineos venosos — as vezes, chamados de TEV - s&o a terceira condigéo cardiovascular mais comum em todo o mundo.

Também foi realizado um Mutirdo de Saude no Parque Villa Lobos, S&o Paulo, em parceria com a Sociedade Brasileira de Angiologia e de
Cirurgia Vascular (SBACV). Os participantes puderam realizar exames gratuitos e receber orientagdes para a prevengao da doencga.

t'“ 1A MUNDIAf}DA TROMBOSE
R, .
a® AW
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As atividades mais citadas para alcancar o envelhecimento saudavel foram:

Visita ao médico Pratica semanal de Alimentacao
com frequéncia exercicios fisicos saudavel

72% mais que
quatro vezes.

37% 000,
uma vez por ano 0
trés a quatro 36%

vezes tem matricula
em academia

51% 38% 68%

mais de uma uma a duas dos entrevistados se alimenta
Vez por ano vezes de maneira saudavel

Para conscientizar a populagéo sobre o tema, foi realizada uma coletiva de imprensa sobre o envelhecimento no Brasil que
contou com a participagdo da apresentadora Marilia Gabriela, Dra. Maisa Kairalla, Dr. Alexandre Kalache e Marcia Neder.

T‘s. . -
T -_-—-__-.-‘T e
e

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a
expectativa média de vida do brasileiro é de 77 anos. De 1940 a 2020
a expectativa média de vida terd aumentado em 167%. Isso porque,
seguindo a tendéncia mundial de reducéo das taxas de natalidade e
numero de 6bitos, a idade média do brasileiro passou de 45,5 anos, em

1940, para 78 anos, em 2020 (IBGE).

Fomentada pelo desenvolvimento econémico e por avangos
tecnoldgicos, tanto na medicina quanto no saneamento basico,
essa transicdo demografica aumentou a expectativa de vida da
populacdo e vem redefinindo o significado de “terceira idade”. Mais
ativos do que nunca, homens e mulheres com mais de 55 anos ndo sé
vivem mais, como vivem melhor. E o que aponta a pesquisa realizada
pela Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia (SBGG) — Séo
Paulo, em parceria com a Bayer.

Tal mudancga na estrutura populacional do pais, além de ser causada
pelos novos habitos comportamentais, € proporcionada pela prevencao
de doengas crénicas como a obesidade, hipertensao e diabetes. Além
disso, avancos da medicina em relagéo ao controle da saude por meio
de drogas mais efetivas e procedimentos inovadores, possibilitam
manter a qualidade de vida nesta faixa etaria.
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DIA MUNDIAL DE PREVENGAO DA GRAVIDEZ NAO PLANEJADA

Comemorado globalmente em 26 de setembro, o World Contraception Day (WCD), batizado no Brasil como Dia Mundial de Prevencéo da
Gravidez ndo Planejada, tem como objetivo promover a educagao sexual, a conscientizagcao sobre a contracepgao moderna, a prevengao de
doencas sexualmente transmissiveis e reduzir os altos indices de gravidez ndo planejada em todo o planeta.

A gravidez ndo planejada de adolescentes € um problema de salde publica que acomete jovens do mundo todo. Porém, o comportamento
da populacao com relacao ao sexo e contracepcao ndao vem se modificando diante desse cenario — € o que mostra a pesquisa global
realizada com mais de 3.000 adolescentes de ambos os sexos, com idade de 13 a 25 anos, em 15 paises da Europa, Africa, Asia, América
Latina e América do Norte.

Segundo o relatério do Guttmacher Institute, que lidera organizagdes de pesquisa e politicas comprometidas com o avango da saude e
direitos sexuais e reprodutivos nos Estados Unidos e em todo o mundo, cerca de 225 milhdes de mulheres que querem evitar a gravidez ndo
estdo usando métodos contraceptivos efetivos, o que resulta em 208 milhdes de gestagdes todos os anos, 41% das quais nao planejadas.
Deve-se considerar também que cerca de 33 milhdes sdo resultados de falha ou uso incorreto desses métodos, conforme dados da
Organizagdo Mundial da Saude (OMS).

Canais para se informar sobre o sexo no Brasil

39,8% 37,8% 353% 31,8% 29,9% 259%

Pais Amigos Livros ou revistas Sites educacionais Materiais Médicos
pornograficos

Outro dado reportado pela pesquisa € que, para mais da metade dos brasileiros
(56,2%) a educagdo sexual nas escolas é insuficiente, mesmo que este seja
considerado o local mais comum de aprendizado sobre esse topico (de acordo com
52,2% dos entrevistados). A pesquisa mostrou ainda que 0os meios mais comuns
utilizados pelos brasileiros para se informar sobre sexo sao os pais (39,8%),
amigos (37,8%), livros ou revistas (35,3%), sites educacionais (31,8%), “materiais
pornograficos” (29,9%) e, em ultimo lugar, um aliado importantissimo na
conscientizacao sobre atitudes que devem ser tomadas e op¢oes disponiveis
para a pratica de sexo seguro: os médicos (25,9%).

Em 2017, a campanha chegou em sua 10? edicdo com o tema “Sua vida, suas
escolhas, seu futuro” e utilizou imagens de jovens em momentos de descontragao
e alegria, mas também um momento para refletir qual decisdo sera melhor para sua
vida e seu futuro. Entre as acdes dessa edicdo, destacam-se:

// Coletiva de imprensa em Sdo Paulo em que foram apresentados os resultados
da pesquisa global. O evento contou com a participagao de 57 jornalistas e
ginecologistas.

// Divulgagdo nas midias sociais, como Instagram, YouTube e Facebook.
A plataforma Bayer Jovens teve programacgao especial referente a campanha,
732.878 mil pessoas foram alcancadas.

// ' Um bate papo descontraido no Bayer Jovens com a Natalia Zienkiewicz - blog
Pimentaria e Guilherme Valadares — blog PapodeHomem, falam sobre gravidez,
sexualidade e contracepcgao.
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Pacientes
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Com produtos inovadores, a Bayer tem como objetivo ajudar a melhorar a vida
das pessoas. Para reforcar essa missdo, a empresa promove programas e mantem

parcerias de apoio aos pacientes.

APOIO A ASSOCIAGAO DE PACIENTES “RETINA BRASIL”

Para conscientizar a populacéo, a Associacdo de Pacientes “Retina
Brasil” recebeu o apoio da Bayer para modernizar e atualizar o seu
site, além de reativar sua linha 0800 para prestacédo de informagdes
aos pacientes e familiares com doencgas da retina e publico em geral.
A Bayer investe em terapias inovadoras e um dos focos € o tratamento
de doencas da retina, como a Degeneragdo Macular Relacionada a
Idade (DMRI) forma umida, a Oclusdo Venosa da Retina (OVR), o
Edema Macular Diabético (EMD) e a Neovascularizagdo Coroidal
Miopica (NVCm).

A DMRI é uma doenca degenerativa da area central da retina,
conhecida como macula, que acarreta em perda progressiva da visao
central se ndo for diagnosticada e tratada precocemente. Ja a OVR
€ uma doencga na qual ocorre um bloqueio da circulagdo sanguinea
da retina, causada por obstrucdo (trombose), seja na veia central da
retina (OVCR) ou em um de seus ramos (ORVR), e cuja complicagédo
é a formacdo de edema na regido da macula e consequente
baixa visual.

O EMD é uma complicagéo ocular do Diabetes Mellitus, na qual
ha formacao de edema na macula, podendo causar perda severa
da visdo e até cegueira se nao for tratado. Por fim, a NVCm é
uma complicagdo decorrente da alta miopia (grau > 6 de miopia),
na qual ha formagédo de uma trama vascular na regido da macula,
promovendo baixa visual severa.

BETAPLUS ™

O Betaplus™ é um servico de apoio personalizado que atende
os pacientes com Esclerose Multipla. Criado em 1997 e renovado
em 2016, possui um atendimento exclusivo e gratuito a pacientes,
familiares e médicos, composto por profissionais especializados na
area de saude.

PROJETO SCREENING

Em 2009, a Bayer langou o Projeto Screening, visando ampliar o
rastreamento de nédulos hepaticos. O objetivo é apoiar as instituicoes
que tém dificuldade em realizar ultrassonografia ou tomografia de
forma rotineira (a cada seis meses) nos pacientes cirréticos.

Em 2017, exames de
foram efetuados imagem.

PROGRAMA DE PACIENTES “TEMPO DE VIVER”

Lancado em 2009, o “Tempo de Viver” é um canal de apoio e
educacao aos cuidadores e pacientes em tratamento com produtos
oncolégicos Bayer, por meio do envio de materiais educacionais que
auxiliam na adesao ao tratamento e manejo dos efeitos colaterais da
terapia. Atualmente, a equipe do atendimento telefénico é composta
por farmacéuticos ou estudantes de farmacia.

novos pacientes

Em 2017, ingressaram ao programa.

PRECEPTORSHIP IMAGEM HCC

O Preceptorship Imagem é um projeto realizado em parceria com
o Hospital das Clinicas, desde 2013. Em S&o Paulo, a iniciativa
conta com o apoio da Dra. Denise Paranagud, especialista em
doencas do figado (hepatologista). O objetivo do projeto é contribuir
com a especializacdo meédica para a execucdo de exames de
ultrassonografia em pacientes cirréticos.

médicos foram treinados em

2017 por meio do projeto.
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PRECEPTORSHIP VIDA REAL HCC

Iniciado em 2013, o Preceptorship Vida Real HCC é um projeto realizado, atualmente,
em parceria com o Hospital dos Servidores Publicos Estaduais, no Rio de Janeiro. O
objetivo é contribuir com a educagdo médica, promovendo a troca de experiéncias
quanto ao tratamento e manejo de eventos adversos em pacientes com carcinoma
hepatocelular. Em algumas das edi¢bes, o atendimento ao paciente é realizado em
conjunto com o médico preceptor e os que estdo sendo treinados.

Em 2017, foram preceptorships, com um total

realizados de 20 médicos treinados

OPTIVISTA®

Optivista® é o programa da Bayer para pacientes com uma das doencas vasculares
da retina (DMRI umida, OVR, EMD ou NVCm), que buscam acompanhamento e
informacdes sobre as doencas. Esse apoio visa oferecer uma melhor qualidade de
vida, tanto para pacientes quanto para familiares e cuidadores, durante o tratamento.

HIPERTENSAO PULMONAR TROMBOEMBOLICA CRONICA

A Bayer é parceira do projeto “Estamos Aqui”, desenvolvido dentro de hospitais e
que visa oferecer suporte ao paciente em termos de informagéo, encaminhamento e
aproximagéao dos servigos prestados pela associagdo ABRAF (Associagdo Brasileira
de Amigos e Familiares de Portadores de Hipertensao Arterial Pulmonar).

Outro importante projeto do qual a Bayer faz parte € o Team Phenomenal Hope Brasil,
liderado pela ABRAF que, por meio de corridas realizadas pelo pais, mobiliza a midia e
sociedade em geral sobre o tema e obtém assinaturas para a peticao digital que circula
na internet, solicitando mudancgas expressivas a favor do paciente com hipertensao
pulmonar.

A Bayer é parceira da Casa Hunter, que esta a frente do projeto Observatério Politico,
cujo objetivo € monitorar o panorama das doengas raras, com foco na implementacéo
da politica nacional de atencéao integral as pessoas com doencas raras no Brasil.

Em 2017, a Bayer apoiou o IX Férum Nacional de Politicas Publicas de Saide no Brasil
- Doencgas Raras — Senado Federal — coordenado pelo Instituto A¢do Responsavel. O
evento contou com a presenga de médicos lideres de opinido, membros do Ministério
da Saude, associagdes de pacientes e legisladores. Foram abordados diversos temas
desafiadores da politica de assisténcia integral as pessoas com doencgas raras.

L.BR.MKT.04.2017.7391
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Cultural
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Alinhado com a filosofia da Bayer em fomentar e incentivar a ciéncia, a inovagao e
a educacéo, a Bayer Brasil € patrocinadora desse importante museu desde 2013.

Inaugurado em 1924, como Palacio das Industrias, esta imponente
construgdo, que atualmente abriga o Catavento Cultural e
Educacional, ocupa uma éarea de 8.000 m? no centro antigo de
Sdo Paulo. O Catavento, museu de Ciéncia e Tecnologia da
Secretaria de Estado da Cultura de Sao Paulo, foi nos ultimos
quatro anos 0 museu mais visitado do Estado.

Em 2017, a parceria entre a Bayer e o Catavento Cultural e
Educacional voltou a render frutos em nome da ciéncia e da
educagdo. Com o apoio da companhia, foi inaugurado o espago
O Mundo das Abelhas. O local é dedicado a educacdo e aumento
da conscientizagdo da importéncia das abelhas para a agricultura.
A nova atragdo integra o Complexo dos Polinizadores, que ja
conta com o Borboletario e o Jardim, ambos patrocinados pela
Bayer Brasil.

e
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O Mundo das Abelhas mostra a funcéo e o ciclo de vida desses
insetos na natureza - em uma area de 100 m? localizada no claustro
do Museu, em frente ao Borboletario e ao Jardim de Polinizadores,
um projeto de paisagismo que conta com o plantio de 10.600
mil mudas de 28 espécies de plantas e flores. Nele, os visitantes
podem entender como funciona o processo de polinizagéo,
que tipo de agente polinizador cada espécie de planta atrai,
além de experienciar os cheiros e sensagcbes que O espago
pode proporcionar.
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A Bayer também apoia outros espagos do museu, como o
Terrario, o Laboratério de Quimica, o Borboletario, Sala DNA e
o Espaco ASPIRINA®. O objetivo da Bayer é contribuir para a
formacéao de jovens estudantes para que possam desenvolver
no futuro solugbes criativas para necessidades globais,
como crescimento da populacéo, alta expectativa de vida e
escassez de recursos.

A Bayer estd presente em sete ambientes no Museu:
Sala DNA, Borboletario, Terrario, Laboratdrio de Quimica, Mundo das Abelhas,
Jardim de Polinizadores e o Espago ASPIRINA®. Em 2017, o Museu recebeu a visita de

O SETES ViVes 200
nas 4 SUBSTANCIRS
T e GY.

ostas diias a dias. G
Jindicam o INGREDIEN.

Hil 20 TIPOS de Ingrodientes.
Esses ngredientes SAO 05 AMINOACIDOS.

o SRS
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Digitais
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A Bayer Brasil disponibiliza nas redes conteudos sobre Saude, Qualidade de Vida,
Sustentabilidade e Responsabilidade Social.

BAYER JOVENS
bayerjovens.com.br

Ha cinco anos a plataforma Bayer Jovens esta no ar e traz informagbes sobre ciéncia, inovagdo, sustentabilidade, cultura, saude e
comportamento. Com conteudo claro, objetivo e ligado aos assuntos do momento, o Bayer Jovens estimula a discusséo entre aqueles que
trabalham para um mundo melhor. A plataforma foi criada pela Comunicagdo Corporativa da Bayer.

AGRO BAYER
agro.bayer.com.br

Trata-se de um ambiente virtual dindmico e intuitivo, o AgroBayer reline, em um Unico local, todas as informagdes mais importantes para o
produtor rural, como noticias, servicos, videos, bulas, informacdes técnicas sobre diversas culturas e portfolio.

REDE AGROSERVICES
redeagroservices.com.br

Uma iniciativa que busca o desenvolvimento do agronegécio por meio da integragdo dos seus protagonistas e da valorizagdo do produtor
rural. Somando conhecimentos para ampliar possibilidades, na Rede AgroServices todos s@o produtores e trabalham para beneficiar o
negdcio, o Pais e o planeta.

BAYER MAIS FARMACIA
maisfarmacia.bayer.com.br

O site oferece cursos de qualificagdo e disponibiliza entrevistas, noticias, novidades da industria farmacéutica e uma
infinidade de materiais de apoio.

Em 2017, o Bayer Jovens

de fas no Facebook.
ultrapassou
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BAYER PARA HOMENS

ESCLARECIMENTO MULTIPLO

GINECO

PACIENTES

UNIVERSO MEDICO
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VIVA SUA VIDA

BAYER PARA VOCE

TEMPO DE VIVER

SAUDE ANIMAL

SAUDE AMBIENTAL

RADIOLOGIA & INTERVENGCAO

APLICATIVOS

WEEDSCOUT

Fotografe as plantas daninhas que deseja reconhecer. E se ainda
nédo estiverem catalogadas, basta enviar as fotos para analise. Nosso
sistema aprende com cada uma de suas fotos e aprimora o processo
de reconhecimento. E € aqui que vocé entra em cena: ajude-nos
enviando mais imagens de plantas daninhas.

BAYER AGRO

Tenhatodo o conteldo de produtos Bayer voltado para o Agronegécio
em seu celular.

OPTVISTA

Este aplicativo ajuda na compreensdo da Degeneracdo Macular
Relacionada a Idade (DMRI) por meio de um simulador que utiliza a
camera do iPad para mostrar os diferentes estagios da doenca.

IBETAPLUS™

iBETAplus™ é um suporte para suas aplicagcdes de Betaferon®
(betainterferona 1b), oferecido como parte do Servico de Apoio
BETAPLUS™. O software ajuda a lembrar quando e onde aplicar
BETAFERON e manter uma agenda que vocé podera compartilhar
com o seu médico. Leia a descricdo completa das caracteristicas
adicionais.

HORA DA PILULA

Agora lembrar de tomar a pilula esta muito mais facil. O app “Hora da
Pilula” foi pensado para tornar a sua vida mais facil com um discreto
lembrete de pilula diario.

YAZ® FLEX

Primeiro aplicativo com a flexibilidade de escolher quando menstruar
e 0 que deve ser feito quando esquecer de tomar a pilula.
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Escola de Futebol
A Escola de Futebol da Bayer, em Belford Roxo, atende anualmente 250 criancas
e jovens de 11 a 19 anos.

......

Com foco na educacgao, o atleta tem que comprovar frequéncia

| 5‘»% ( na escola e apresentar seu boletim periodicamente, mostrando Desde a sua criagdo, em dezembro de
& | que mantém seus estudos em dia; € uma forma de contribuir para 1993, a escola ja recebeu mais de
V.o (EE reducéo da evasao escolar. .
8 AYE,
\ B
1€ (i O projeto completara 25 anos, oferecendo, toda a infraestrutura

para o desenvolvimento das atividades esportivas dos atletas, além
de aulas de informatica e oficinas de redacéo e portugués para o
reforgo escolar dos alunos.

inscricées e formou mais de
4,2 mil atletas e cidadaos.

Social

Reforco Alimentar

Diariamente, cerca de 1.500 criancas e jovens de 2 a 14 anos, de 18 associagcées
de moradores e creches comunitarias de Belford Roxo, sGo beneficiadas com o
projeto Reforco Alimentar.

Mais de

o = Como atrativo para as aulas e reforgo escolar, as refeicdes tém

4 5 m I l hoeS contribuido para o desenvolvimento saudavel, garantindo a
, frequéncia na escola e melhorando o desempenho e o nivel de
concentragdo. O projeto inclui o fornecimento mensal de sopas

de refeicées ja foram servidas e o acompanhamento dos resultados com visitas periodicas aos

por meio deste projeto refeitorios das instituicdes nos horarios de distribuicéo.
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Inocentes de Belford Roxo

O Grémio Recreativo e Escola de Samba Inocentes de Belford Roxo, do Rio
de Janeiro, recebe incentivo cultural da Bayer para manter suas atividades
carnavalescas.

A empresa incentiva a formagao de mao de obra local, como costureiras, aderecistas, ferreiros e carpinteiros.

SO C/ a/ E . . ‘ , Olimpiadas da Cidadania

Realizado com patrocinio da Bayer desde 1995, o evento conta com diversas competicbes
esportivas nas categonas feminina e masculina.

saldao, hoquei sobre piso e habilidades motoras. Esse projeto € pioneiro na Baixada Fluminense por combinar o incentivo ao esporte

'- q p ; X kS : B Para os atletas portadores de deficiéncia sao realizadas competicdes, ha mais de dez anos, de natacao, volei adaptado, futebol de
‘ com incluséo social.

Em 2017, mais de

o criangas e adolescentes participaram das Olimpiadas da Cidadania, sendo
r r ' I cerca de 180 com deficiéncia. Mais de 125 mil atletas competiram nas

Olimpiadas da Cidadania nas 23 edi¢ées.
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AMAJA
Projeto Por Um Futuro Melhor

O projeto acolhe 75 criangas e adolescentes de ambos os sexos de 6 a 14 anos, em situacdo de vunerabilidade social de familias de
baixa renda, proporcionando a melhoria de servicos no campo da saude, educagao, cidadania e alimentagdo, melhorando assim sua
qualidade de vida. O objetivo é o desenvolvimento pessoal, social e escolar, preparando-os para serem agentes transformadores de seu
préprio futuro e ocuparem seu espacgo na Sociedade.

Social

CONEXBEL
Congresso de Pesquisa e Extensdo de Belford Roxo

Desde 2016, a Bayer apoia este projeto, que tem como objetivo promover o conhecimento que se produz no interior do meio académico
aos diversos publicos interessados, por meio do incentivo a pesquisa, principalmente entre os docentes e discentes da Baixada
Fluminense. Em 2017, cerca de 2 mil pessoas circularam durante os quatro dias do evento, entre expositores de trabalhos, publico
interessados (Doutores, Mestres e Estudantes) e apoiadores.
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Para celebrar o Dia Mundial da Alimentacéo, a Bayer levou uma minifazenda de
laranjas para dentro da cidade de S&o Paulo. A ideia foi mostrar que o0 compromisso
da empresa com a inovacdo ajuda os agricultores a colocarem produtos de
qualidade na mesa dos brasileiros e que o agronegdcio também esta presente na
vida das pessoas fora do campo.

Os visitantes da minifazenda — montada no Food Park Vila Butantan

— conheceram todas as etapas de producdo de uma fazenda de

laranjas. Para trazer ainda mais conteludo aos visitantes, foram
- 5 disponibilizados tablets com infograficos e informagdes sobre todas
— as etapas.

Essa minifazenda também foi montada na area externa do Museu

5 _ : Catavento, além de promover a palestra “O Futuro da Agronomia”
= para estudantes do ensino meédio. Todos esses eventos tinham como
s j objetivo disseminar os temas relacionados a agricultura para as

= pessoas de centros urbanos, aproximando campo e cidade.
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INSTITUTO
GABRIEL MEDINA

p INSTITUTO
I PROJETO
NEYMAR JR

Instituto

Kuerten

Gabriel Medina, Neymar Jr e Guga Kuerten s&o escalados para o Time do Bem

da Consumer Health

Time do Bem, uma agcdo de cunho social que mostra os
esforcos da companhia em reverter parte das vendas de alguns
dos seus produtos voltados para o bem-estar da sociedade
em investimentos para projetos sociais representados por
atletas brasileiros.

O Time do Bem tem como representantes COPPERTONE® e
o Instituto Gabriel Medina, que oferece atividades esportivas
e educacionais para jovens entre 10 e 16 anos da regido de
S&o Sebastido, litoral norte de Sdo Paulo; REDOXITOS® e o
Instituto Projeto Neymar Jr (INJR), que atende 10 mil criangas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social; e BEPANTOL®
Baby e o Instituto Guga Kuerten, que apoia projetos que cuidam
de bebés e criangas com deficiéncia.

O negodcio de Consumer Health atrelou trés de suas marcas
mais vendidas a trés institutos de atuacéo forte e fundados por
atletas de nome internacional. A agéo teve inicio em 2016 com
COPPERTONE® e o Movimento Conta Comigo Medina, que
destinou R$ 1,00 das vendas de cada protetor solar no veréo para
a construcao do Instituto Gabriel Medina.

Lancado em junho de 2017, R$ 1,00 de cada REDOXITOS® vendido
foi doado ao INJR, por meio da campanha #VemPraDefesa.

Também em acado langada em julho de 2017, a parceria entre
BEPANTOL® Baby € o Instituto Guga Kuerten tem a finalidade de
reunir R$ 1,5 milhdo com a doacéo de R$ 1,00 para cada unidade
vendida. As doacbes serdo destinadas ao Fundo de Apoio a
Projetos Sociais (FAPS), permitindo que instituicdes que atendem
bebés e criangas com deficiéncia se inscrevam parareceber suporte
técnico e financeiro. A agao beneficiara mais de 1,5 mil criangas de
0 a6 anos.

Se € Bayer, é bom
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A dedicac¢do do tempo livre a atividades solidarias € uma acdo extremamente valorizada
nos colaboradores pertencentes a comunidade Bayer em todo o mundo. Para destacar a
atitude dessas pessoas na sociedade, a Bayer Cares Foundation enfatiza a promo¢ao de
estratégias criativas para a resolucao de problemas sociais, como o Programa de Voluntariado
Internacional. Em 2017, a comissdo oficial premiou dois projetos brasileiros, que receberam
até 5 mil euros da Bayer Cares Foundation para investirem na melhoria, ampliagdo ou
manutencgao das iniciativas solidarias. Sao eles: ONG Guri na Roga, uma organizagdo que
atende 100 criancas e adolescentes de uma comunidade periférica em Jacarei, SP; e
Restaurando Vidas, ligado a Associacdo Plantando a Esperanca, com a miss&o de assistir
pessoas, familias e comunidades em situagbées de vulnerabilidade, de rua e risco social.
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Criado em 2013, o Grupo de Voluntariado da Bayer promove uma série de agées
com instituicées parceiras, arrecadando doacées, prestando assisténcia, amparo
e diverséo a criangas e idosos de S&o Paulo.

Em 2017, o Grupo de Voluntariado da Bayer inspirou cerca de mil colaboradores a disponibilizarem tempo para serem solidarios as causas
e instituicdes que impactam positivamente a nossa sociedade. Foram mais de 500 horas de trabalho social que beneficiaram cerca

de 5.500 pessoas.

DOACOES

Durante todo o ano, foram realizadas campanhas de arrecadacao
de doagdes para organizagoes parceiras. Roupas, alimentos, livros,
brinquedos, entre outros itens, foram destinados para moradores,
em situagao de vulnerabilidade, da cidade de S&o Paulo.

O Instituto Ayrton Senna - que ha mais de 20 anos trabalha para
ampliar as oportunidades de criangas e jovens por meio da educagao
- foi uma das organizagdes beneficiadas. De maio a dezembro, os
colaboradores da Bayer doaram aproximadamente R$ 37 mil reais
para a instituicdo, por meio de aportes mensais.

Com a Campanha do Agasalho, os voluntérios arrecadaram mais de 3
mil pecgas de roupas, entre maio e junho, que foram doadas ao Exército
da Salvagédo. No més de julho a PreviBayer doou 300 cadernos para
o Instituto Viva Melhor, que promove o desenvolvimento humano
social e educacional.

A acéo Cientistas da Alegria, realizada em 15 de setembro teve como
objetivo dar carinho e atencao a criancas de 0 a 5 anos do Centro
de Educacgédo Infantil (CEl) Vale Encantado. A iniciativa envolveu
20 colaboradores da Environmental Science Brasil e Latam. Em
novembro, a Casa de Velhinhos Ondina Lobo recebeu mais de 3
toneladas de alimentos recolhidos pelos voluntarios principalmente
do site Cancioneiro. No mesmo més, a campanha Fios de Amor
doou 450 gorros de & produzidos por colaboradores nas oficinas
de croché a pacientes do Instituto Brasileiro de Controle do Cancer
(IBCC) e do Hospital Santa Paula.

ACOES EDUCATIVAS

O projeto Papel Caneta e Agéo - que consiste na troca de cartas com
criangas que estudam na rede publica, com o intuito de incentivar a
leitura e a escrita - contou com a participagdo de 150 voluntérios.
Essa atividade aconteceu entre os meses de julho e outubro, e
foi encerrada com uma festa de confraternizacdo em que os
estudantes conheceram os voluntarios e ganharam livros.

Em novembro, cerca de 40 voluntarios visitaram a Escola Estadual
Antonio Aggio, localizada no bairro Jardim S&o Luis, na zona sul
de Sao Paulo, para a Feira de Profissdes. Aproximadamente 400
estudantes do Ensino Médio assistiram a palestras e puderam
fazer perguntas sobre experiéncias profissionais e o mercado de
trabalho atual.

LIGA VOLUNTARIA

A Bayer também realizou a segunda edicdo da Liga Voluntaria,
que incentiva a criacdo de equipes de colaboradores para realizar
atividades de cunho social. De agosto a dezembro sado atribuidos
pontos a cada agao social realizada. As trés equipes que acumularam
mais pontos podem indicar pelo menos uma entidade sem fins
lucrativos para receber doagdes financeiras da Bayer nos valores de
R$ 2,5 mil, R$ 5 mil e R$ 10 mil.

MES DO VOLUNTARIADO

Em comemoragdo ao Més do Voluntariado Bayer 2017, o grupo
reuniu-se no Parque Villa-Lobos, em dezembro, para o Festival
OHANA. A atracao reforcou a importancia da relacdo saudavel entre
humanos, animais e natureza. Mais de 50 colaboradores apoiaram a
acao, atingindo mais de 1.000 pessoas.

Com o apoio de mais de 13 parceiros, o evento contou com aulas de
funcional, yoga, campanha de doacao de ragédo animal, meditacéo,
massagem, reiki, aula de obediéncia para os pets, apresentagdo dos
animais da Turma da Bayer e mutirdo de salde humana e animal.

A Bayer contou ainda com a parceria da entidade Abrigo CoraCéo
para uma feira de adogao especial. Dois dias antes, os voluntarios
foram ao abrigo para dar banho nos cachorros para adogado e
auxiliaram na limpeza do espaco.
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A Saude Animal da Bayer oferece apoio a saude dos animais, bem como aos
criadores, veterinarios e tutores de pets por meio da oferta de solugées e terapias
inovadoras.

A empresa reconhece o bem-estar animal como uma proposta sustentavel e estratégica, por isso defende o trato correto para garantir a
saude e o conforto de animais, sejam de produgédo ou de companhia. Além de doagdes para ONGs do segmento animal, como AMPARA e

Arca Brasil, conhecga alguns projetos de destaque:

MEDICAO

O projeto Medicdo atende 21 instituicbes em dez cidades,
beneficiando criangas, jovens, adultos e idosos. E um projeto de
Terapia Assistida por animais (caes) para melhorar a qualidade de
vida de pacientes de todas as idades e auxiliar em seu processo
de recuperagdo em hospitais, asilos e outras instituicbes. Todos
sa@o beneficiados com as visitas realizadas pela equipe formada por
voluntarios e profissionais das areas de Pedagogia, Psicopedagogia,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Veterinaria e Administracao.

Em 2017, a Bayer auxiliou o projeto doando Max 3, Baytril, Drontal,
Nutricare e Vetriderm para os animais do projeto.

Em dezoito anos de projeto,

pessoas foram ajudadas.

SEMANA DO BEM-ESTAR ANIMAL

Na semana em que se comemora o Dia Internacional dos Animais, 4
de outubro, a Bayer, por meio de sua unidade de Saude Animal, em
parceria com a rede de pet shops Petz, promoveu uma campanha
de adogao e conscientizagao sobre a importancia dos cuidados com
0s animais.

Criado pela empresa em 2014, o Dia do Bem-Estar Animal reforca
que todos os animais, sejam de companhia ou de fazenda, merecem
e devem receber cuidados basicos que respeitem, atendam e
satisfagam as suas necessidades.

Com a agéo realizada no dia 5 de outubro, nove cachorros e trés
gatos que visitaram o site Socorro da companhia, em Sao Paulo,
foram adotados, sendo os colaboradores beneficiados com uma
Licenca Peternidade. Com o beneficio, os colaboradores adotantes
tiveram o dia seguinte a acao de folga e, por ser uma sexta-feira,
foram ao todo trés dias para que os donos pudessem se dedicar
totalmente a adaptagédo com o novo pet.

A Semana do Bem-Estar Animal também tinha como objetivo a
conscientizacdo sobre a posse responsavel, por isso a agdo também
previa que os colaboradores adotantes recebessem a visita, em
sua residéncia, da Maria Albertina Correia, tutora dos animais que
integram a Turma da Bayer, para indicar técnicas de obediéncia e
orientagdes para a convivéncia na nova casa.

Outra acao a integrar o calendario de Bem-Estar Animal foi realizada
entre os dias 23 e 29 de outubro no Catarina Fashion Outlet, em
Séo Roque (SP). O local abrigou a exposicao “Moradores de Rua e
seus Caes”, do fotdgrafo Eduardo Leporo, que desde 2012 sai pelas
ruas com seu equipamento para captar a rotina de pessoas sem
moradia com seus pets, em cliques marcantes de fatos que passam
despercebidos na rotina diaria de grandes cidades. A exposicao
trouxe dezoito imagens inéditas.

Além de aproveitarem a exposic¢ao, todas as pessoas que circularam
pelo local também puderam acompanhar a campanha de adocéao de
caes realizada em parceria com a Associacdo MaxMello de Amparo
a Vida Animal, realizada nos dias 28 e 29 de outubro.
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As necessidades das pessoas e animais que nao possuem
oficialmente um lar sdo inlUmeras e para atender parte delas, o projeto
“Moradores de Rua e Seus Céaes” (MRSC), com apoio da Saude
Animal, realiza, a cada dois meses, agdes na regido central de Sdo
Paulo, nos quais sdo oferecidos gratuitamente produtos e servigos
aos moradores de rua. Na tenda do projeto sdo ofertados servigos
como banho e tosa. Nos dias de acdo também sado distribuidos
produtos veterinarios da Bayer, como a coleira carrapaticida KILTIX®,
além de ragcédo, camas e acessorios para animais de estimagao e
pecas como roupas, calgados e itens de higiene para os moradores
de rua. Kits com refeigdo matinal também s&o doados para quem
passa pel o local.

O MRSC foi fundado em 2012 pelo fotégrafo Eduardo Leporo, que
realiza palestras nas quais relata as experiéncias com os caes que
vivem nas ruas e exposigoes fotografica. O livro Moradores de Rua e
Seus Caes, obra com 140 paginas que traz 19 histérias, fruto desses
anos de pesquisa e fotografias pelas ruas de Sao Paulo. Além de dar
visibilidade a essa situagdo social, a venda da publicacéo ajuda a
financiar parte dos gastos das agdes do MRSC e promover solugdes
como castragdo, campanhas de vacinacdo, entrega de racéo e
coleiras antipulgas.

A Saude Animal contribui para a realizagdo de acées como o Arraial
Felino e o Bazar de Natal, tradicionais eventos realizados pela Adote
um Gatinho. A area também contribui com a ONG com o fornecimento
de antipulgas, vermifugos e antibiéticos para os animais resgatados
pelo projeto. A Adote um Gatinho também mantém uma parceria
com a Bayer que auxilia no resgate de animais que aparecem nas
dependéncias do site Socorro, em Sao Paulo, para que os felinos
possam receber os cuidados necessarios e, posteriormente, serem
enviados para adocéo a fim de encontrarem um novo lar.
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Criado em 2005, o projeto ‘Muuvuito Leite!!! Muuuita Alegrialll’ tem
como objetivo reforgar a parceria da Saide Animal da Bayer com
as cooperativas do setor lacteo e permitir que o leite, importante
aliado na alimentagdo saudavel e completa, faga parte do cardapio
das comunidades de baixo poder aquisitivo. Com essa acao a Bayer
estimula ainda a cadeia do leite, uma vez que cooperativas parceiras
dao a oportunidade da empresa levar seus produtos até produtores
que, apds atestarem a sua qualidade, doam produtos lacteos
produzidos pelos mesmos para as comunidades da regi&o.

Técnicas de manejo para pecuaria foram transmitidas para mais
de cem fazendas com o objetivo de promover o bem-estar animal
e negoécios sustentaveis para nossos parceiros. Absolutamente
convencidos de sua capacidade de transmitir ciéncia para uma
vida melhor para os animais, o objetivo da Bayer & se tornar uma
referéncia nesta area.

Em parceria com a rede de lojas Petz e suporte de outras instituicoes,
a Bayer promoveu em 15 de novembro no Parque Villa Lobos as
seguintes atividades gratuitas para o publico geral: Vermifugacao e
prevencao a pragas animais (Bayer/PETZ), feira de adogao e apoio
ambulatorial (Ampara), Doagcdo de sangue (Samivet), Show de
Agility com a Turma da Bayer, Limpeza de orelha e corte de unhas
(veterinarios PETZ); Interagdo do publico com a Turma da Bayer;
Agility Bayer; e Doagao de Kits de produtos Bayer.

Em outubro de 2017, a loja Dog’s Shop em Belo Horizonte e a Bayer
ofereceram um dia especial para os pacientes do Lar Teresa de Jesus,
que da suporte a pacientes em tratamento de oncologia. Os pets da
Cao Amigo Terapia, especialistas em interacdo com o publico infantil,
levaram alegria e presentes para transformar o dia dessas criancas.
A Bayer acredita que a relagao com os animais trazem alegria e bem-
estar mutuo para as pessoas e os animais. Muitas dessas criangas
tiveram seu primeiro contato com um pet neste dia.

=
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Programa Jovens Liderancas Médicas
O programa Jovens Liderancas Médicas é realizado em parceria com a Academia
Nacional de Medicina.

Como objetivos do programa estéo o desenvolvimento e a fomentacdo de estratégias para a motivacao e o treinamento de médicos de até 40 anos
de idade. As areas contempladas sao medicina clinica, cirurgia, satde publica, gestao em saude e medicina experimental.

Voluntarios do Sertéo
Em 2017, a Bayer apoiou a acdo da ONG Voluntarios do Sertdo realizada em Irecé
(BA), que mobilizou uma equipe de voluntarios para realizar atendimento médico,
odontoldgico e social.

Pelo quarto ano consecutivo, a companhia doou medicamentos para a iniciativa e ajudou na realizagdo de mais de 40 mil atendimentos. O objetivo da
iniciativa € promover assisténcia social, salide, seguranga alimentar, nutricional e incentivar o voluntariado com acompanhamento dos indicadores de
transformag&o social.

A acéo é anual e a equipe de voluntarios é composta por médicos de varias especialidades, dentistas, enfermeiros, psicélogos, pilotos, cozinheiros,
motoristas, auxiliares administrativos e populares de boa vontade, liderados por especialistas das respectivas areas. Na edicdo de 2017, outros dois
pontos de atendimentos foram disponibilizados em éreas mais distantes e de forma estratégica ofereceu apoio para locais mais isolados e de grande
necessidade social. Quando necessario, também foi disponibilizado transporte para esses pacientes até as centrais de atendimentos e exames.
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A Bayer possui uma area de Seguranca Industrial que tem como objetivo minimizar
0S riscos inerentes de uma planta produtiva as suas proprias instalacées e aos
seus colaboradores e visitantes.

SEGURANGCA PATRIMONIAL E EXECUTIVA

Garante a conformidade legal dos sites as legislagcdes estaduais e federais de seguranca, bem como o acesso de colaboradores e terceiros, além
da inspecao e pesagem de caminhdes para transporte de produtos quimicos.

SEGURANGCA EM EMERGENCIAS

Tem como foco principal resguardar vidas e proteger o patrimonio e o meio ambiente em situacdes emergenciais. Treinamentos internos simulando
situagbes emergenciais séo realizados periodicamente, integrando o grupo operacional da Seguranga Industrial, da produgéo envolvida e das
areas vizinhas (outras fabricas, areas administrativas, terceiros, etc.). O mesmo ocorre com o transporte de cargas perigosas nas unidades
produtivas, nas quais os simulados envolvem até mesmo 6rgaos publicos e entidades locais, como Corpo de Bombeiros, Defesa Civil, Policia
Rodoviaria, concessionarias de rodovias, entre outros, além da comunidade vizinha.

Quanto as emergéncias externas, ha um plano conjunto entre a Bayer e uma empresa contratada para atendimento envolvendo acidentes no
transporte e manuseio de produtos quimicos. Para avaliar a eficiéncia e a agilidade da empresa, todos os sites realizam periodicamente simulados
para que os colaboradores, terceiros, grupos de emergéncia, brigadistas e corpo médico estejam treinados para atuar em situagdes reais.

Cada unidade conta com uma Comissdo de Emergéncia,
formada por técnicos, gerentes e diretores, responsédvel pela
tomada de decisdo e coordenacdo das acbes em situacbes
criticas. Essa equipe esta disponivel 24 horas, todos os
dias, e tem autonomia para disponibilizar recursos e acionar
equipes de atendimento de emergéncia em todo o pais. A
Bayer mantém o servico de envio de mensagens de texto aos
colaboradores para alerta-los em situagées de emergéncia na
regido, como interdi¢do de vias, alagamentos e manifestacées.
Além disso, ha o servico do APP Security para os usudrios
de iPhone corporativo, este aplicativo atende todo o Brasil
com possibilidade de registro de eventos (ocorréncias) e
acionamento de botdo de emergéncia.
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O Bayer Safety Day € realizado globalmente para que os colaboradores reflitam
sobre aimportancia do comportamento seguro dentro e fora daempresa. Em 2017,
o evento foi realizado no més de setembro e contou com diferentes atividades.

SITE SOCORRO

Assim como no ano anterior, o Safety Day
aconteceu juntamente com a Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes do Trabalho &
Meio Ambiente (SIPATMA). O evento contou
com diversas acbes de conscientizacdo
que reforcaram a importancia da seguranga
cotidiana. Os colaboradores participaram
ativamente de atividades como a palestra,
ministrada pela Porto Seguro, sobre Diregao
Emocional e o Simulado de Emergéncia
para evacuacao dos prédios 501, 503 e 504,
essa simulagdo contou com a participacdo
de 1000 funcionarios. O Programa BBS -
Behaviour Based Safety foi reforgado durante
esse periodo, desafiando os colaboradores
a repetirem comportamentos seguros por
quatro dias, os participantes que cumpriram a
miss&o foram premiados com um mascote do
Safety Day. Ainda durante a SIPATMA foram
espalhados totens pelo site com depoimentos
dos colaboradores sobre os temas como
saude, seguranca e meio ambiente, também
foram distribuidos manuais do HSE com a
mesma tematica.

SITE CANCIONEIRO

Cancioneiro, assim como Socorro, reforgou o
Programa BBS e destacou a importancia do
comportamento seguro no local de trabalho.
Com os slogans “E vocé quem importa”
e “Seguranca em todos os momentos”, o
evento contou com uma palestra do professor
e filésofo Clévis de Barros Filho, que falou
sobre a responsabilidade de cada um dos
funcionarios com a sua propria seguranga
e também com a de todos que estdo ao
seu redor. Mais duas agdes mobilizaram os
colaboradores, uma foi uma gincana que
arrecadou 3 toneladas de alimentos para
o Grupo de Voluntariado da Bayer e outra
foi a votagdo que indicou colegas que sado
referéncia em HSE e em comportamento
seguro. Cada escolhido por departamento
assistiu um video com depoimentos de suas
familias e o mais votado do site recebeu a
visita dos familiares no site.

BELFORD ROXO

Como tradi¢ao, em Belford Roxo, o Safety Day
foi concebido e apresentado pelos préprios
colaboradores do site. O desenvolvimento da
acao que foi inspirado em programas de TV
humoristicos, a ideia é utilizar o humor para
trabalhar mensagens como, o uso adequado
do EPI, a importancia da atividade fisica e a
seguranga de processos, por exemplo.

OUTROS SITES

O Safety Day em Paulinia, nos sites de Seeds
e Diretorias de Negécios da Crop Science
também participaram das discussbes. De
acordo com as demandas locais, foram
realizadas atividades sobre seguranca e
simulagdes de funcionamento de maquinas,
seguranga de transito, abandono de areas, uso
de EPIs e importancia dos itens de seguranca
como hidrantes e extintores de incéndio.

Relatério de Responsabilidade Socioambiental 2017 ///// 95



ZERO ACIDENTE

A Bayer assume a responsabilidade de garantir a seguranca dos colaboradores dentro
e fora dos sites. Em 2017, a empresa manteve a campanha Zero Acidente — ‘A vida em
primeiro lugar’, langcada em 2015. A iniciativa reforga o foco na vigilancia e na prevencgao
dos riscos de acidentes aos quais todos estdo submetidos diariamente, seja nos
escritorios, nas fabricas, nas estradas e até mesmo em casa.

O objetivo é abordar o tema seguranga e aumentar o alerta a prevencao de acidentes.
Para despertar a atengao dos colaboradores, a campanha previu diversas agdes para
os sites, respeitando as particularidades de cada local. No site Socorro, por exemplo, ao
longo de 2016 houve campanhas de transito interno, identificando os comportamentos
de direcédo segura e insegura estabelecidos no site. Os bons condutores recebem uma
tarjeta de incentivo ao comportamento seguro e os que apresentam oportunidades de
melhorias recebem uma notificao explicando em que comportamento podem melhorar.

Além do transito interno de veiculos, a companhia implantou a verificacdo do
comportamento durante o uso da bicicleta na ciclovia interna, a Baybike. Com o intuito
de reforcar a conduta segura, os ciclistas que usam adequadamente os capacetes
recebem brindes e incentivos para continuarem na direcéo certa e, mais importante,
para voltarem para casa seguros.

Outrainiciativa & adica mensal de HSE, enviada mensalmente para os gestores. O objetivo
€ disseminar o conceito da prevencao por meio da aceitagdo da responsabilidade de
cada um pelo tema, afinal cada um € responsavel por sua propria seguranga, e também
pela do préximo.

QUASE ACIDENTE

Dentro da campanha Zero Acidente, a Bayer também alerta para as situagdes comuns
no ambiente de trabalho que ndo costumam ser reconhecidas como potencialmente
perigosas para os colaboradores. Os chamados ‘quase acidentes’ sdo ocorréncias que
parecem pequenas ou insignificantes, mas que podem ser causadoras de acidentes
com afastamento, como quedas e tombos. Os quase acidentes podem ser de origem
técnica ou de origem organizacional, causados por um ato inseguro e estéo diretamente
relacionados a comportamentos.

Os quase acidentes sdo monitorados por todos os sites por meio de formularios
disponibilizados nas versdes impressa ou via SharePoint. Para que as situagdes sejam
reconhecidas e denunciadas com mais facilidade, a companhia preparou uma série de

acoes direcionadas, como envio de e-mails informativos e mensagens na TV Bayer.
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Ha mais de um século, a Bayer esta trabalhando para equilibrar suas atividades de
negocios com a protecdo do meio ambiente e da natureza. E um dos pilares desse
trabalho é o apoio a projetos ambientais.

AGUAS CLARAS DO RIO PINHEIROS

Desde 2012, a Bayer apoia a iniciativa Aguas Claras do Rio
Pinheiros, em Sao Paulo. Uma organizagéo da sociedade civil, sem
fins lucrativos, composta por pessoas e empresas interessadas
na recuperacao e revitalizacdo do Rio Pinheiros e seus afluentes,
promovendo a sustentabilidade socioambiental, a melhoria da
qualidade de vida. Os objetivos do projeto tém como orientadores
o foco na bacia hidrografica, a participacdo e engajamento da
sociedade e a viabilizacdo dos usos multiplos do Rio Pinheiros e
fortificagé@o de sua relagdo com o Rio Tieté e a Represa Billings.

PLANTE ESSA IDEIA

A Bayer patrocinou o projeto Plante essa ldeia, em outubro de
2017, realizada pela Universidade Sédo Judas. O projeto tinha como
objetivo realizar um evento envolvendo a comunidade local, para
estimular a participagéo da populagéo no processo de revitalizagdo
do Centro Educacional e Esportivo da Mooca, sensibilizando-os
para a necessidade de cooperacéo e integracdo para o parque e a
conservagao das areas de uso desse local, por meio da coleta de
materiais reciclaveis nas dependéncias do Parque e encaminhamento
desses materiais para o Grupo Recifavela. Foram montadas 13
estacdes nas dependéncias do local, com atividades em Educacéo
Ambiental envolvendo os alunos do Curso de Ciéncias Bioldgicas.
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O projeto “Mais Fortes Que a Zika” trata-se de uma parceria do Fundo PositHIVo
com a Bayer, que dissemina conhecimento sobre a importancia do uso de metodos
contraceptivos no combate a infeccdo pelo Zika virus, procurando evitar ndo apenas
a manifestacdo da doenca, como também seu resultado mais nefasto: a Sindrome
Congénita do Zika, que provoca o nascimento de criangas com problemas neurologicos,
dentre os quais 0 mais conhecido é a microcefalia.

As agdes desenvolvidas para este projetos foram realizadas
pelas Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) em cinco
cidades pernambucanas.

Pernambuco foi palco do “Mais Fortes Que a Zika” por ter sido
um dos estados mais atingidos pelo surto do virus da Zika, entre
2015 e 2017, e por ter apresentado dados expressivos de gestantes
infectadas, o que gerou um alto indice de criangas com a Sindrome
Congénita do Zika. As cinco cidades escolhidas (Recife, Olinda,
Goiana, Caruaru e Petrolina) apresentam dados expressivos
de infeccdo pelo zika e englobam as principais regides do
estado nordestino.

Além das acoes especificas, todas as cidades receberam a agéo
cultural e educativa levada pela caravana “Mais Fortes Que a Zika”.
Organizada e administrada pela OSC Gestos-Soropositividade,

_“el 86.000 mil

Comunicagéo e Género, parceira do Fundo PositHiVo, a caravana
levou diversas agoes ludicas e educacionais a populagéo das cinco
cidades. O destaque foi para o “Som na Rural”, no qual um veiculo
Rural Willys estilizado conclamava a populacdo local a assistir
apresentacdes artisticas e explicagbes sobre a importancia da
prevencao sexual contra o virus da Zika.

Todos os projetos contemplados pelos recursos do Fundo PositHIVo
tem duracéo de oito meses, com inicio em julho de 2017. O projeto
incluem acgdes de formacdo de multiplicadores, de incidéncia
politica junto a gestores publicos e, também, de arte educacao para
levar as escolas e espagos publicos, orientagdes de forma ludica
sobre a realidade do Zika, numa perspectiva de direitos sexuais
e reprodutivas.

Mais de

pessSoas

foram atingidas diretamente e indiretamente pelas
acbes dos projetos.
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O objetivo da politicaambiental da Bayer € promover
continuamente melhorias em relacdo a saude
humana e animal, visando sempre a preservacao
do meio ambiente, assim como a seguranca dos
colaboradores, parceiros, cidaddos e pacientes em
todo o mundo.

E fundamental atuar de forma transparente e responsavel nas seguintes areas:

// Gestao de residuos perigosos;

// Gestao de residuos reciclaveis;

// Gestéo de efluentes;

// Gestéo de emiss&o atmosférica;

// Gestao dos riscos do negdcio durante todo o ciclo de vida dos produtos;

// Gestéo dos impactos ambientais oriundos de atividades atuais ou do passado;
// Conscientizacdo sobre as questdes ambientais na empresa;

// Conformidade com as legislacdes vigentes para os processos de armazenamento,
transporte e destinagéo de residuos;

// Conformidade com as orientagdes de seguranca e de planos de resposta a emergéncias;
// Conformidade com requisitos de seguranca dos produtos, processos e instalagoes;

// Equilibrio entre o crescimento econdmico e a responsabilidade ecoldgica e social, visando
a sustentabilidade como estratégia de negécio.

Relatério de Responsabilidade S
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A Bayer promove acées.internas de educacdo ambiental para sensibilizar os
colaboradores sobre sua responsabilidade no uso consciente dos recursos naturais.

SEMANA DO MEIO AMBIENTE

Em 2017, durante a Semana do Meio Ambiente, foram realizadas
atividades que estimularam os colaboradores a pensarem e a
interagirem com o meio ambiente de modo mais consciente e
assertivo. Entre as iniciativas promovidas, vale destacar ainauguragao
de novos pontos de coletas para descarte de residuos. O BayEco -
que ja recebia pilhas e remédios vencidos ou nao utilizados - ganhou
mais um modulo para o descarte de 6leo de fritura e os fumédromos
passaram a contar com coletores de bitucas de cigarro. Esse material,
depois de reciclado, origina um papel reciclavel que pode ser utilizado
em blocos de anotagéo, cadernos, porta lapis, entre outros objetos.

Assim como nas edigdes anteriores da Semana do Meio Ambiente,
foram realizados jogos educativos com pallets reutilizados. Dessa
vez foi montada uma pista de boliche e para jogar os participantes
deveriam responder a perguntas sobre reciclagem no site Socorro.
Também foi oferecida para o nosso publico interno, uma oficina para
criagdo de puff feitos a partir de garrafas pet, coletadas no site e
trazida por colaboradores.

A campanha “Eu cuido do meio ambiente” também agitou a semana.
O concurso mobilizou colaboradores que enviaram frases sobre o
tema, as duas melhores foram gravadas em copos duraveis que
foram distribuidos pelo site Socorro.

Outra agao na realizada nesse periodo, pelo time de HSE Brasil, foi
distribuir para todo o site papel semente de margarida.

BAYER REUSE

O programa interno Bayer REUSE arrecadou e reutilizou 34 mil itens
em 2017 e foi finalista do prémio Life Awards. Essa iniciativa, criada
ha 3 anos, utiliza o conceito dos 3R’s (reduzir, reutilizar e reciclar),
promove reducao de custos e contribui para a preservagdo do meio
ambiente.

Os materiais recebidos para destruigdo, mas que estdo em boas
condigdes de uso e podem ser reaproveitados - desde que aprovados
pela area e dependendo do caso por Compliance-ficam disponiveis
para retirada, sem custos ou burocracia, no site Socorro, no prédio
303.

FACILITADORES AMBIENTAIS

O grupo de Facilitadores Ambientais € formado por colaboradores
que se interessam por questbes ambientais. A participagcdo dos
representantes é voluntaria e o objetivo é estruturar um canal de
multiplicadores de ideias e promover a reflexdo e didlogo com
0 publico interno sobre gestdo ambiental corporativa. O grupo
realiza encontros periédicos para discutir desafios e iniciativas
implementadas e atua ativamente nas campanhas da Semana do
Meio Ambiente e da SIPATMA.

GREEN OFFICE PROGRAM

Green Office Program influencia os sites administrativos a tomarem
decisOes ecologicas. Os escritérios possuem metas ambientais
definidas, firmando o comprometimento da empresa com o Meio
Ambiente. Entre as acoes que ja estédo em pratica estdo as gestdo e
descarte de residuos naturais, a substituicao de copos descartaveis,
acoes de conscientizacao sobre o uso de agua, entre outros.
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Um conjunto de medidas assegura o correto tratamento dos residuos gerados na
Bayer. Os cuidados englobam desde a geracdo, coleta, transporte, tratamento até
a destinacdo ou disposicdo final dos residuos e rejeitos, garantindo o descarte
correto sob a premissa do desenvolvimento sustentavel e responsavel.

GESTAO DE RESIDUOS RECICLAVEIS

Centrais de Coleta Seletiva séo disponibilizadas nas areas comuns
da empresa para a separacao e reaproveitamento dos residuos por
meio da reciclagem. Ao todo, 57,6 toneladas de papel, 6,4 toneladas
de plastico e 8 toneladas de metal foram recicladas em 2017.

Em Belford Roxo, a Bayer mantém a Area de Reaproveitamento
e Reciclagem (ARR), local para armazenamento de materiais
reaproveitaveis e que possam ser coletados para reciclagem, como
plasticos, papeldes de embalagens e aguas de produgdo para reuso.

Em 2017, foram reutilizados mais de 2.200 mil pallets. Também foram
enviadas para reciclagem toneladas de materiais que podem ser
reutilizados ou incorporados a novos processos de produgao.

GESTAO DE OLEO DE COZINHA

Coleta, identificagdo e destinagdo de forma adequada do dleo de
cozinha proveniente dos dois restaurantes, localizados no site
Socorro, e do BayEco. Em 2017, 2.244 litros de 6leo vegetal foram
destinados.

GESTAO DE LAMPADAS

Lampadas que contenham mercurio sao classificadas como residuos
perigosos. Todas as lampadas queimadas sdo acondicionadas em
coletores apropriados e enviadas para tratamento em uma empresa
especializada. Em 2017, foram destinadas 13.059 unidades.

GESTAO DE PILHAS E BATERIAS

Coletores de pilhas e baterias sdo disponibilizados no site Socorro
para recebimento do publico interno. Os materiais recolhidos séo
acondicionados de forma a evitar vazamentos e a contaminagao do
meio ambiente, depois sdo enviados para tratamento adequado. Em
2017, foram recolhidos 758 kg de pilhas e baterias.

GESTAO DE MEDICAMENTOS VENCIDOS OU EM DESUSO

Medicamentos contém substancias quimicas que contaminam o
solo e a agua e, por isso, precisam ser descartados e tratados de
maneira correta. Para conscientizar o publico interno sobre o tema, o
site Socorro conta com um coletor para descarte de medicamentos
vencidos ou em desuso pelos colaboradores, terceiros e visitantes. Os
residuos recolhidos s&o enviados para a disposigcdo ambientalmente
adequada, a fim de evitar riscos ao meio ambiente e a salide humana.
Ao todo, 230 kg de medicamentos vencidos ou em desuso foram
depositados no coletor em 2017.

REDUCAO DE LIXO ELETRONICO

A Bayer implementou um novo conceito para a For¢ca de Vendas
visando a redugé@o dos equipamentos eletronicos utilizados pelas
equipes em 2016. Os colaboradores que, até entdo, possuiam
dois equipamentos (notebook e tablet), passaram a ter todas as
ferramentas necessarias para o seu trabalho em um Unico dispositivo,
reduzindo a substituicdo e descarte dos notebooks.

Com essa iniciativa, em 2017, 1300 notebooks deixaram de ser
substituidos, trazendo mais economia e sustentabilidade para a
companhia.
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A Bayer trabalha continuamente em solucées que reduzam o impacto ambiental e
a conservacao de recursos, por isso mantéem a gestao dos sistemas de agua.

REUSO DA AGUA DO RIO SARAPUI (RJ)

Em 2007, a Bayer iniciou a operacao de uma Estacéo de Tratamento de
Agua (ETA) com capacidade para tratamento de 75.000 m#/més. A &gua
é captada do Rio Sarapui e tratada para ser utilizada como insumo nos
processos produtivos. Mais do que 70% da agua consumida nas unidades
industriais do Parque de Belford Roxo s&o provenientes do reuso.

O consumo total de agua era em torno de 85.000 m3/més em 2007.
Atualmente, apdés muitas modificagbes nos processos, 0 consumo
foi reduzido para 27.000 m%més. Desses, 20.000 sdo provenientes
de reuso. Esse volume é suficiente para suprir a necessidade mensal
de cerca de 6.000 pessoas — levando em consideracdo que a base
do consumo per capita recomendado pela Organizagéo das Nacgdes
Unidas (ONU) é de 110 litros diarios por habitante. Em dez anos, a Bayer
ja deixou de consumir mais de 7,2 bilhdes de litros de agua potavel.

ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUAS SUBTERRANEAS

Em 2007, a Bayer iniciou a operacdo de uma Estacdo de Tratamento de
Agua (ETA) com capacidade para tratamento de 75.000 m%més. A 4gua
¢é captada do Rio Sarapui e tratada para ser utilizada como insumo nos
processos produtivos. Mais de que 70% da dgua consumida nas unidades
industriais do Parque de Belford Roxo s&o provenientes do reuso.

O consumo total de agua, em 2007, era em torno de 85.000 m3/més.
Atualmente, apos muitas modificagcbes nos processos, 0 consumo
foi reduzido para 27.000 m3més. Desses, 20.000 sdo provenientes
de reuso. Esse volume é suficiente para suprir a necessidade mensal
de cerca de 6.000 pessoas - levando em consideracdo que a base
do consumo per capita recomendado pela Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU) é de 110 litros diarios por habitante. Em dez anos, a Bayer
ja deixou de consumir mais de 7,2 bilhdes de litros de agua potavel.

ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUAS SUBTERRANEAS

Implantada em 2012 no site Socorro, a estacao faz parte de um projeto
de remediacdo da area. Dessa forma, a iniciativa visa tratar a agua do
lencol fredtico, retirada por meio de uma rede de pocos, localizada
nas imediagdes. Apds tratamento, a dgua ndo se torna potavel, mas
é adequada para ser utilizada em toaletes, vestiarios e outras areas do
site. A estagdo também realiza a extragdo de gases do solo que séo
tratados por meio de sistema de filtragem.

A producéo de agua tratada, reaproveitada e utilizada na Estagédo de
Tratamento de Aguas Subterraneas (ETASs) para reuso é de 700 m%/meés.
(base 01/2017).

REDUGCAO DE CONSUMO NO TRATAMENTO DE EFLUENTES

No site Socorro séo aplicadas medidas para a protegcao dos corpos
d’agua e prevencao de qualquer dano ou contaminagdo ambiental.
Os efluentes dos laboratérios e da produgédo sdo constantemente
amostrados antes do envio para a estagao de tratamento de efluentes.
Além disso, a reposicdo de agua das torres de resfriamento do
sistema de ar condicionado e do processo industrial sao realizadas
com agua de reuso, 0 que proporciona uma economia de 625m3/més
de agua potavel.

Em Belford Roxo, os efluentes com residuos resultantes da atividade
industrial passam por uma série de tratamentos preliminares visando,
sempre que possivel, 0 seu reuso no processo industrial. Antes do
descarte, eles passam por tratamentos fisicos, quimicos e bioldgicos
na Estacéo de Tratamento de Despejos Industriais (ETDI), da qual séo
liberados apenas quando atendem os requisitos ambientais para o
seu descarte. Esse sistema conta com as mais modernas tecnologias
e tem capacidade de tratar até 15 mil litros por hora.

INFRAESTRUTURA INTERNA NOS PREDIOS REFORMADOS
PARA UTILIZACAO DE AGUA DE REUSO

No site Socorro, as reformas dos prédios administrativos e de novas
areas tém em seu escopo a instalagao de infraestrutura independente
para agua potavel e de reuso. E uma iniciativa estratégica que
deixa os prédios preparados e alinhados ao Projeto de Agua de
Reuso do site Socorro. Esse projeto prevé, em sua terceira fase, a
implementacao de uma Estagéo de Tratamento de Esgoto (ETE) que
tratara 70% do esgoto doméstico do site (2.900 m3/més) aumentando
a sustentabilidade com a redugcé@o do consumo de agua potavel e
utilizando a agua de reuso em locais como sanitarios, mictérios,
jardins e plantas, lavagem de areas externas, entre outros.

ECONOMIA DE AGUA

Visando a economia de agua, o Site Socorro, promoveu campanhas
de conscientizagdo, passou a contar com uma avaliagcao sistematica
de procedimentos internos nas diversas atividades de manutengao
e obras. Também foram instalados bicos dispersores nas torneiras
0 que reduziu 70% do volume por acionamento. Outra medida
tomada foi a ampliagdo do monitoramento interno, feito por meio de
hidrébmetros, para medigdo do uso de potavel e de reuso.
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O controle do consumo de energia por grandes empresas € um dos pilares da

sustentabilidade nos negocios.

ECONOMIA DE ENERGIA

Alinhada aos desafios energéticos, a Bayer iniciou em abril de 2016,
a migracao da modalidade do mercado cativo para o mercado livre
para suprimento de energia elétrica no site Socorro. Outro fator
relevante é que a geracdo € proveniente de fontes renovaveis.

Bayer esta passando por constantes reformas em todo o site e
vem adotando, como premissa basica de projeto a utilizagdo de
novos equipamentos e componentes, os quais proporcionam maior
economia na energia elétrica e menor impacto ambiental devido a
redugao do descarte dos residuos.

Os projetos também contemplam um processo de modernizacao
das luminarias, substituindo suas l&mpadas por tecnologia LED, mais
eficientes energeticamente e econdémicas, devido sua longa vida util.
A empresa também realizou a substituicdo dos equipamentos de
ar condicionado convencionais por equipamentos com tecnologia
INVERTER, a qual utilizam gases refrigerantes ecolégicos que néo
comprometem a camada de ozonio.

ENERGETIC EFFICIENT TEAM

Atualmente, 100% da energia usada no Parque Industrial de Belford
Roxo sdo renovaveis. E realizada uma avaliagdo continua dos
processos para identificacdo de oportunidades de aumento da
eficiéncia no uso de insumos energéticos.

Dentre as melhorias realizadas nos processos produtivos, algumas
contribuiram para a redugdo do consumo de energia, como: aumento
da vazdo dos moinhos, consequentemente, com uma diminuigdo no
tempo de moagem, para a mesma poténcia; e aperfeicoamento na
conservagao de calor no banho maria.
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A Bayer mantém programas de mobilidade urbana que, entre outros beneficios,
contribuem para diminuir a emissdo de gases de efeito estufa.

CARONA AMIGA

O programa Carona Amiga visa integrar ainda mais os colaboradores
do site Socorro, possibilitando o compartilhamento de veiculos e,
consequentemente, contribuindo para a redugéo da quantidade de
carros em transito, o que também beneficia 0 meio ambiente com
menos emissao de CO?.

O programa é operacionalizado por um sistema, desenvolvido por
um parceiro e adaptado para a Bayer, por meio do qual o colaborador
registra seus percursos, podendo oferecer, receber carona,
compartilhar a utilizagéo de taxi e encontrar companhia para o trajeto
de bicicleta, tudo isso integrado com o sistema de transporte publico.
Assim, o trajeto de carona pode ser parcial e com o recurso para a
utilizagdo complementar de 6nibus, metr6 ou trem. Para estimular
ainda mais a adesdo, sao disponibilizadas vagas especiais nos
estacionamentos para aqueles que participam do programa.

FLEX OFFICE

O sistema “Flex Office” consiste na possibilidade de realizacdo
das atividades de maneira remota, podendo ser da residéncia dos
colaboradores elegiveis, ou qualquer outro local diferente da empresa,
desde que disponha de infraestrutura minima para a execugéo do
trabalho, com a frequéncia maxima de uma vez por semana.

Séo elegiveis ao “Flex Office” todos os colaboradores, cujas fungdes
possam ser realizadas remotamente, ou seja, ocupantes de fungdes
administrativas, utilizando notebook da empresa com dispositivo de
seguranga para acesso remoto aos sistemas da Bayer. A utilizacdo
do Flex Office € opcional e ndo tem carater cumulativo. A reducéo
do deslocamento dos colaboradores, mesmo que em baixa escala,
contribui para diminuir a emissao de gases de efeito estufa e a
complexidade urbana.

Desde a implantacdo em dezembro de 2014, o programa
registrou 2362 sugestdes de caronas, sendo que

REPRESENTANTE VIRTUAL DE VENDAS

Instituida na companhia em 2012, a promocgao virtual &, atualmente,
formada por 10 membros da Forca de Vendas responsaveis pela
promogao dos produtos Bayer junto aos médicos por meio de canais
virtuais. Seu principal objetivo € aumentar a demanda, aproveitando
oportunidades atualmente ndo atendidas pela equipe de visita
presencial.

Em média, cada profissional da area realiza 2.000 visitas virtuais ao
ano a médicos de todo o pais. Além dos ganhos — mesmo que em
baixa escala — para a reducédo da complexidade urbana, consumo
de recursos naturais e emissdes de gases, 0 programa também se
mostrou eficiente no que diz respeito ao aumento do alcance das
promocdes dos produtos da divisdo de Pharmaceuticals e aos
resultados oferecidos as diferentes areas terapéuticas atendidas.

REUNIOES ELETRONICAS

Desde 2010, a empresa intensificou os investimentos em ferramentas
eletrbnicas para reunides, possibilitando que os colaboradores
participem de conferéncias de maneira remota, evitando
deslocamentos.

Em 2016, a Bayer trouxe aos seus colaboradores mais uma novidade
neste assunto: foi lancada uma nova plataforma de colaboragao por
meio da qual é possivel a realizacéo de treinamentos, interagcbes com
parceiros de negocios e transmissdo de reunides de forma remota
em qualquer dispositivo conectado a internet.

foram realizadas
em 2017.
[ |
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A Bayer é uma empresa que atua globalmente, por isso suas atividades estdo
sujeitas a uma ampla variedade de regulamentacdes legais e normas estatutarias,
em todo o mundo.

Isso torna a Conformidade Corporativa um tdpico particularmente importante, pois significa agir com integridade, observando o aspecto
legal e ético a todo o momento. Integridade é o elemento chave dentro de nossos valores e de nossa cultura. Qualquer negécio que sé seja
possivel a partir da violagéo de leis ou regras da empresa nao sera concluido. A companhia deseja crescer de forma sustentavel, sempre
inovando, com foco na qualidade e atuagéo justa. A Politica de Conformidade Corporativa da Bayer reforca essa atuagéo baseando-se em 10
principios de conduta comercial, que estéo estruturados para orientar os colaboradores de como devem agir para estarem em conformidade
com as leis e as Politicas internas. Séo eles:

GESTAO DE PROCESSOS

I Compliance
Politica de

1. Concorremos de forma leal em todos os mercados em que operamos;

2. Atuamos com integridade em todas as nossas negociacoes;

3. Equilibramos crescimento econdémico com responsabilidade socioambiental;

4. Respeitamos os controles comerciais que regulam a nossa atividade global;

5. Garantimos a igualdade de oportunidades no comércio de valores mobiliarios;

6. Mantemos nossos livros e registros precisos;

7. Tratamos uns aos outros com justica e respeito;

8. Protegemos e respeitamos os direitos de propriedade intelectual;

Conformidade

9. Agimos no melhor interesse da Bayer;

10. Protegemos e garantimos a privacidade de dados pessoais.

orporativa
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CAMPANHAS DE COMPLIANCE

Além da Politica de Conformidade Corporativa, a Bayer promove
acdes anuais que buscam desenvolver diversas atividades que
trazem a compreensao e conscientizagdo dos colaboradores sobre
todos os assuntos no ambito de Compliance.

NOSSO SISTEMA DE GESTAO DE COMPLIANCE

A Bayer possui um sistema abrangente projetado para promover
e fortalecer o comportamento voltado para a conformidade.
Os elementos deste sistema fomentam uma cultura positiva de
conformidade, em escala mundial, por toda a organizagao, e ajuda
a assegurar que a integridade seja parte das atividades diarias de
nossos colaboradores nos negécios.

A area de Compliance, em conjunto com as area de Auditoria Interna
e Gestao de Riscos, cooperam entre si para evitar possiveis violagdes
as leis e Politicas internas, analisando riscos, revisando processos,
estabelecendo controles e conscientizando o publico interno, com
o objetivo de incorporar medidas preventivas em nossas atividades
diarias e, consequentemente, garantir que os colaboradores e os
negodcios estejam protegidos contra violagoes.

CODIGO DE CONDUTA DA INTERFARMA

A Bayer também segue o Cddigo de Conduta da Interfarma para os
seus negocios da area farmacéutica. O documento tem como objetivo
formalizar o compromisso das empresas associadas a entidade a
orientarem suas atividades e relacionamentos com profissionais de
saude e com o mercado de acordo com os mais altos padrdes éticos.

Relatério de Responsabilidade Socioambiental 2017 ///// 119



i Contract Lifecycle

GESTAO DE PROCESSOS

Managemen

120

(CLM

Relatério de Responsabilidade Socioambiental 2017

O CLM é um sistema que promove a mudanga de comportamento e faz com que as
areas de negécios que solicitam contratos assumam maior responsabilidade sobre o
monitoramento desses documentos, mantendo-se cientes de clausulas, datas importantes
e prazos de renovacgao.

Essa atitude melhora a qualidade do monitoramento dos contratos e contribui para a
mitigacdo de riscos relacionados, uma vez que o solicitante € quem esta efetivamente
ciente das obrigacdes estabelecidas entre as partes e de como elas estdo sendo
cumpridas na pratica.

Com o CLM, a forma de arquivar os contratos assinados foi mudada —em lugar de devolver
contratos assinados para arquivo no Departamento Juridico, o préprio solicitante registra
os dados do acordo no sistema, e passa a acessa-lo a qualquer momento, bem como a
receber importantes lembretes.

A ativac@o do sistema no Brasil incluiu o processo de cerca de 2.200 contratos para o
novo sistema em 2017. Adicionalmente, foram treinados cerca de 800 colaboradores e
a criacdo de uma area de Contract Management Operations, que checa a qualidade dos
registros no sistema, da suporte aos usuarios e arquiva as vias fisicas dos documentos
contratuais.
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Farmacovigilancia

Aareade Farmacovigilanciaé responsavel pormonitorarrelatos de Eventos Adversos
(EAs) ocorridos em todos os paises onde a Bayer comercializa seus produtos e
medicamentos de uso humano, desde as primeiras etapas de desenvolvimento e

pesquisa, até a sua comercializacéo.

Quando um colaborador da Bayer recebe informacdes a respeito
de um evento adverso, durante o uso de qualquer produto ou
medicamento da Pharmaceuticals e Consumer Health, ele assume
a responsabilidade e a obrigatoriedade de repassar esses dados ao
departamento de Farmacovigilancia, em um prazo maximo de 24
horas uteis.

Todas as informagdes séo processadas em um banco de dados global
de segurancga. Dessa forma, € possivel ndo sé atender as exigéncias
das autoridades regulatérias globais, monitorar todos os tipos de

eventos adversos com os produtos e medicamentos da Bayer, mas,
sobretudo garantir a seguranga do paciente, por meio da avaliacéo de
risco-beneficio das medicacgdes. A Farmacovigilancia é fundamental
para o negodcio, pois é ela que assegura a sustentabilidade dos
produtos ao longo do tempo.

Em virtude dos bons resultados alcangados ao longo dos ultimos
anos, a matriz decidiu expandir as atividades de farmacovigilancia no

Brasil, com a implementacéo da funcéo de gerenciamento de risco.

O Brasil € o unico pais da America Latina que além da Farmacovigiléancia local, responsavel pelas interfaces
dentro da Bayer e com as Autoridades Sanitarias no Brasil, também possui um dos centros globais de avaliagdo

de casos da Farmacovigilancia da Bayer, e € responsavel pelo processamento de casos de reagdes adversas a
medicamentos ocorridos em todos os paises onde a Bayer esta presente.

Medical Information

O departamento de Medical Information trabalha para garantir o uso seguro e adequado
dos produtos da Bayer, fornecendo informacdes precisas, imparciais, consistentes e
atualizadas aos profissionais de satide e oferecer suporte as solicitacées de consumidores

e colaboradores internos.

A éarea é responsavel por desenvolver respostas cientificas para
questdes complexas recebidas por meio da Forga de Vendas e do
Servico de Atendimento ao Consumidor (SAC). O Medical Information
da Bayer mantém bons resultados com a utilizagdo do sistema global
Information Request Management System (IRMS), implementado ha
quatro anos.

O processo anterior consistia no envio de respostas e artigos
impressos para o consultor, que entregava o material ao médico.
Com o IRMS, o solicitante recebe a resposta por meio eletrénico, o
que garante ganho de tempo.

Em 2013, 90% das solicitagdes foram encaminhadas por meio de
cartas impressas. Desde 2015, houve uma mudanca relevante nesse
modelo e em 2017, mais de 95% % das respostas foram enviadas por
meio eletronico, assumindo também uma postura mais sustentavel.

O numero de solicitagbes via website, Universo Médico e Bayer na
Farméacia, um canal direto com os profissionais de saude, alcangou
mais que o dobro do ano anterior, confirmando a preferéncia pelos
arquivos digitais.

Outra iniciativa do setor, com o objetivo de melhorar processos e
estreitar relacionamentos, foi a pesquisa de satisfagéo direcionada
a forga de vendas. Os resultados foram promissores e novas
oportunidades de projetos identificadas para 2018.
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Central de Informacdes P2P

O Portal de Informacées P2P (em inglés, Purchase to Pay) é uma plataforma que
concentra todas as informacdes referente aos processos de pagamentos da Bayer.

A plataforma contempla normas e dados suporte desde a criagdo da requisicdo do servico ou material comprado/contratado até o
atendimento do fornecedor apds o pagamento. Sua principal misséo é oferecer mais agilidade e eficiéncia aos usuarios do processo na
busca de informagdes, melhorando o relacionamento com parceiros, disseminando boas praticas e garantindo transparéncia em todo fluxo.

Order to Cash

A Bayer avancou com o projeto Order to Cash nas areas da CropScience,
Pharmaceuticals, Consumer Health e Saude Animal, com foco em um modelo de
trabalho mais dinamico, transparente e colaborativo entre areas internas e clientes

externos.

Com a Nova Bayer e seu programa global de melhorias de processos
iPSE2020 - Integrated Process and Service Excellence -, a nova
organizacdo Order to Cash esta buscando melhorar a satisfagéo
do cliente através da eficiéncia dos servicos com propriedade e
responsabilidade globais claras, numa vis&o integrada de processos.

Desta forma, a companhia esta mais preparada para lidar com as
mudancas do mercado e obter novas oportunidades de negdcios.

Em 2017, os resultados da gestdo integrada da cadeia de
valor continuaram evoluindo positivamente, demonstrando
sustentabilidade nas mudancas e na nova cultura de trabalho.

A consolidagdo da nova organizagédo Order to Cash melhorara
significativamente a experiéncia do cliente uma vez que ele
podera interagir com a Bayer a qualquer momento e em qualquer
lugar por meio de multiplos canais, além de aumentar a eficiéncia
com a introducdo de processos simplificados, automatizados
e padronizados.
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RELACIONAMENTO & TRANSPARENCIA

Wi Diglogo com
Colaboradores
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A Bayer possui uma serie de iniciativas para estreitar, de forma transparente, o

relacionamento com seu publico interno.

CAFE OU HAPPY HOUR COM O PRESIDENTE

Evento periédico realizado nos sites da Bayer. A acéo é dirigida aos
colaboradores e a apresentagdo é conduzida pelo presidente do
Grupo Bayer no Brasil ou pelo diretor da planta. Nessa ocasido sao
abordados assuntos ligados aos negécios e questdes diversas da
empresa no pais. O programa teve inicio em 2011.

CAMPANHAS INTERNAS

Tém a funcado de divulgar novidades e reforcar aspectos-chave da
cultura organizacional. Em 2017, mais de 80 campanhas foram
realizadas.

COMPLIANCE HOTLINE

Linha telefénica implantada em 2008 dedicada ao registro anénimo
de denuncias relacionadas a infragdes das normas de compliance
estabelecidas na Politica de Conformidade Corporativa da Bayer.

HRDIRECT

Com inicio em 2009, este modelo operacional de Recursos Humanos
oferece ao colaborador um servigo de atendimento de qualidade, por
meio de canais internos de comunicacao.

PROGRAMA DE INTEGRACAO DE NOVOS COLABORES

Foi iniciado em 2009 e tem como objetivo fazer com que o novo
colaborador conheca a cultura da organizagdo, sua misséao e valores,
suas areas de negocios e a presencga da empresa no Brasil € no
mundo.

REUNIOES DE FABRICA

Evento realizado desde 2008, no qual as fabricas se retnem com
diretores para dialogar sobre assuntos como metas, projetos e
esclarecimento de duvidas. Colaboradores podem enviar duvidas
por escrito nos dias que antecedem o evento com pontos a serem
debatidos.

TOWN HALL MEETING

Comandado pela Presidéncia do Grupo Bayer no Brasil, € um encontro
periédico com a liderangca da empresa para debate estratégico. A
acao envolve cerca de 300 gestores a cada edicéo.
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Relacionamento com a Midia

A area de Comunicacdo da Bayer estabelece um relacionamento construtivo e
etico com profissionais do setor e jornalistas, contribuindo para que as informacées
sobre temas relacionados a atuacdo da empresa cheguem a populacdo por meio
da midia

Em 2017, a Bayer Brasil foi eleita como um das empresas que melhor
se comunica com a imprensa, na categoria “Farmacéutica” pela
revista Negocios da Comunicagao.

O levantamento contou com a participagéo de 25 mil jornalistas do
pais, que responderam a um questionario na internet. A pesquisa foi
auditada pela consultoria britanica BDO Brazil.

Relagcbes Governamentais
A Bayer possui uma area de Relacées Governamentais que representa a empresa
perante o governo e instituicées coletivas.

Outro foco de atuagéo ¢é atrelado a presenga junto a entidades de representagéo coletiva. A Bayer é associada a dezenas de entidades empresariais
ligadas principalmente aos setores de salde e agronegocios.

Relacionamento com a Comunidade

As unidades fabris de Belford Roxo e Cancioneiro possuem programas de
relacionamento com a comunidade local por meio do estabelecimento de um
canal aberto junto a comunidade para que qualquer duvida ou reclamacdo possa
ser reportada a empresa.

Em Cancioneiro, todo relato da comunidade é analisado e um retorno  No Parque Industrial de Belford Roxo foi criado, em 2006, o Conselho

(carta explicativa) € encaminhado para o reclamante. Os colaboradores
sdo constantemente orientados a respeitar a comunidade, sempre
avaliando o impacto que podem causar a vizinhanga, como por
exemplo, ndo buzinar em frente a empresa, trafegar em baixa velocidade
e gerenciar a logistica de caminhdes para evitar incémodos.

Comunitario Consultivo da Bayer. Formado por representantes da
comunidade local e da gestdo municipal, esse € um canal direto de
comunicagdo da companhia com os lideres comunitarios e com o
governo local tratando temas de saude, seguranga e meio ambiente.
Todos os relatos sdo tratados nas reunides periddicas entre os
conselheiros e os representantes da empresa.
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Comissées de Representacdo dos Trabalhadores
Hamais de 20 anos, a Bayer mantém Comissées de representacdo dos trabalhadores
em Sé&o Paulo e em Belford Roxo.

As instituicoes, que séo regidas por estatuto formal e sdo formadas
por trabalhadores de diferentes setores da empresa, tém papel

reconhecidas como importante canal de comunicacdo e mediacéo
de interesses entre a companhia e seus colaboradores.

relevante na discussdo de temas de interesse coletivo e sdo

Servico de Atendimento ao Consumidor
A Bayer busca estabelecer com todos 0s seus consumidores uma relacéo integra
e sustentavel, oferecendo solu¢cbes que, de alguma maneira, proporcionem

qualidade as suas vidas.

Com a inclusdo do Stivarga® no Programa Tempo de Viver, os
participantes e usuarios deste medicamento passam a contar com
o atendimento domiciliar. Durante a visita, que é realizada por um
profissional da saude, o paciente recebe algumas orientagcdes € um
kit com materiais de apoio ao seu tratamento.

Além disso, foi realizada uma apresentacdo para os pacientes do
Programa Superar, com foco na patologia relacionada a indicacéo
do medicamento Adempas®.

As especialidades atendidas pelo Consultor Médico Cientifico Virtual
foram expandidas. A prestacdo de apoio cientifico em questdes
relacionadas a Mirena® continua, porém, agora mais médicos podem
contar com esse suporte.

Em novembro de 2017, a area iniciou uma Pesquisa de Satisfagédo aos
consumidores, mostrando alto indice de aceitagdo e confirmando a
qualidade dos servigos oferecidos pela Bayer.
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i Se cuida,
doutor

Projeto lancado em 2017, incentiva os médicos a cuidarem
de sua saude fisica e emocional. O objetivo € fazer com que
eles ndo se deixem levar pelo sedentarismo por conta de uma
rotina tao atribulada.

Pouco se fala sobre os altos indices de suicidio e enormes taxas de incidéncia da sindrome de
burnout - transtorno psiquico caracterizado pelo estado de tensdo emocional e estresse no ambiente de
trabalho — entre a classe médica.

# SE CUIDA DOUTOR

As exigéncias da profissao sao tantas, que muitos médicos dedicam todo tempo e energia ao trabalho
e esquecem de olhar para si. Mesmo sendo profundos conhecedores da condicdo humana, ignoram
sintomas e sinais de alerta do corpo, levando ao limite da exaustao.

Preocupada com este cenario duro, mas real e cotidiano, a Bayer reuniu esforgcos e criou o programa
‘Se cuida, doutor’.

O material incentiva a pratica de atividade fisica, e ressalta a importancia do lazer, seja em um teatro
ou uma sessao de cinema com a familia. Faz refletir sobre o quao prazeroso pode ser uma reunido de
amigos e familiares, além de abordar os beneficios de técnicas de relaxamento como meditacao e yoga,
comprovadamente eficazes no combate ao estresse.

Saiba mais em www.secuidadoutor.com.br
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Reconhecimentos
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2015

Estadao Empresas Mais: Empresa do
ano e primeiro lugar no setor Quimico e
Petroquimico.

Valor 1000: Melhor empresa na
categoria Quimica e Petroquimica.

Guia Vocé S/A: As Melhores Empresas
para Vocé Trabalhar.

Guia Vocé S/A: As Melhores Empresas
para Voce Iniciar a Carreira.

Revista Exame - Melhores e
Maiores: 58° lugar no ranking geral
(entre 1.000 empresas).

Prémio Aberje: Midia Digital do Ano
(Bayer Jovens).

Revista Negé6cios da Comunicacao:
Melhor Empresa que se comunica com
a imprensa nas categorias Farmacéutica
e Saude.

Instituto Universum - “Top 100 Ideal
Employer”: 100 empresas “ideais” dos
universitarios brasileiros.

Epoca NEGOCIOS 100 -

As Empresas de Maior Prestigio no
Brasil: Vencedora na categoria Industria
Farmacéutica.

Anuario Valor Inovacao Brasil:
Segunda industria farmacéutica mais
inovadora do Brasil.

Site de Carreira Love Mondays:

5° lugar no ranking entre as empresas
que possuem colaboradores mais felizes
e satisfeitos no Brasil.

2016

Guia Vocé S/A: As Melhores Empresas
para Vocé Trabalhar.

Guia Voceé S/A: As Melhores Empresas
para Vocg Iniciar a Carreira.

Revista InformationWeek 500:
Uma das 100+ Inovadoras de IT no Ano
de 2016.

Revista Mundo PM: Finalista do prémio
“PMO do Ano 2016”.

Site de Carreira Love Mondays: 11°
lugar no ranking entre as empresas que
possuem colaboradores mais felizes e
satisfeitos no Brasil.

Revista Exame - Melhores e
Maiores: 46° lugar no ranking geral.

Estadao Empresas Mais: Empresa do
ano e primeiro lugar no setor Quimico e
Petroquimico.

Epoca NEGOCIOS 100 - As
Empresas de Maior Prestigio no
Brasil: Vencedora na categoria Industria
Farmacéutica.

Pesquisa Top 100 Most Powerful
Brands, da Tenet Partners: Com base
nos indicadores das maiores empresas
de capital aberto do mundo, destaca

a Bayer como a terceira marca mais
poderosa do mundo.

Revista Negécios da Comunicacao:
Melhor Empresa que se comunica com a
imprensa nas categorias Farmacéutica

e Agropecuaria.

2017

Guia Vocé S/A: As Melhores Empresas para Vocé Trabalhar.
Guia Vocé S/A: As Melhores Empresas para Vocé Iniciar a Carreira.

Instituto Universum - “Top 100 Ideal Employer’’:
100 empresas “ideais” dos universitarios brasileiros.

Site de Carreira Love Mondays:
Revista Exame - Melhores e Maiores: 46° lugar no ranking geral.
Valor 1000: Melhor empresa na categoria Quimica e Petroquimica.

Estadao Empresas Mais: Empresa do ano e primeiro lugar no setor
Quimico e Petroquimico.

Epoca NEGOCIOS 100 - As Empresas de Maior Prestigio no Brasil:
Vencedora na categoria Industria Farmacéutica.

Anuario Valor Inovacao Brasil: Segunda indUstria farmacéutica mais inovadora do
Brasil.

Revista INFO: As Empresas mais Inovadoras do Brasil.

Revista Negécios da Comunicacao: Melhor Empresa que se comunica com a
imprensa nas categorias Farmacéutica.

indice Mundial de Sustentabilidade Dow Jones (DJSI World): Empresa

farmacéutica lider na area de sustentabilidade, apds constar 18 vezes seguidas no indice.

As 100+ Inovadoras no Uso de TI.

Top 100 Innovator Global da Thomson Reuters: A Bayer integra a lista das

empresas mais inovadoras do mundo pela segunda vez, de acordo com o ranking 2015.

Top 100 Most Powerful Brands, da Tenet Partners: Com base nos indicadores

das maiores empresas de capital aberto do mundo, a Bayer destaca-se como a terceira

marca mais poderosa do mundo.

Prémio Aberje: Sala DNA - Museu Catavento.
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