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Sustentabilidade em nosso DNA

Para a Bayer, economia, ecologia e papel social t&m
igual importéncia em fodas as afividades, assumindo
o compromisso com os principios do desenvolvimen-
fo sustentével. Consequentemente, o respeito pelas
pessoas, pelos animais e pela natureza faz parte de

nossa governanga.

No cenfro dessa cultura empresarial esfdo os valores:
leardership (liderancal, Integrity (Infegridade), Flexi-
bility (Flexibilidade) e Efficiency (Eficiéncial, resumi-
dos na palavra LIFE. Alinhados com a nossa missao
"Science For A Better life"( Ciéncia para uma Vida
Melhor), nos orientamos diariamente na busca de

solugdes para os grandes desafios da humanidade.

Em 2014, complefamos 118 anos de atuagdo no
Brasil, e 151 mundo afora. Aliamos histéria e soli-
dez & inovacdo e & fomentacdo da sustentabilidade.
Nossas acdes de responsabilidade social corporati-
va esf@o demonstradas pelo envolvimento em quatro
pilares de atuacdo - Ciéncia & Educagdo, Meio Am-
biente, Necessidades Sociais e Cultura & Esportes.

Além de olhar para fora, precisamos garantir que o
nosso compromisso seja aplicado internamente. Para
isso, lancamos, também em 2014 a nossa nova mar-
ca empregadora "Paixdo para Inovar | Poder para
Transformar”, com o objefivo de tornar a Bayer cada
vez mais afrativa para os colaboradores e para o
mercado.

Adaptando os esforcos mundiais da Empresa as
necessidodes da populagdo local, e aproveitando
a nossa expertise técnica, a Bayer beneficia anual-
mente milhdes de brasileiros. Com todas as nossas
iniciativas, procuramos melhorar as perspectivas de
futuro das pessoas e do planeta.

Quero agradecer a fodos que confribuiram com nos-
sas atividades socioambientais, e convido vocés a
conhecerem, nas proximas pdginas, as agdes de
destaque realizadas por diversas dreas da Bayer
Brasil em 2014 que, agrupadas em uma Gnica pu-
blicagdo, reforcam a autenticidade do nosso slogan
quase centendrio “Se & Bayer, é bom”.

Boa leitural

L

—_—

Theo van der Loo
Presidente do Grupo Bayer no Brasil




A Bayer no Brasil

A Bayer é uma empresa com atuagdo global nos
setores de Satde (Bayer HealthCare), Agronegs-
cios (Bayer CropScience) e Materiais Inovadores
(Bayer MaterialScience]. A partir de produtos e
servicos desenvolvidos com tecnologia avangada,
a empresa contribui para melhorar a qualidade
de vida da populagé@o mundial, criando valores o
partir da inovagdo, crescimento e melhor produtivi-
dade. Em 2014, a empresa complefou 118 anos
de afuacdo no Brasil. Globalmente, sdo mais de
151 anos de historia, invengdes e progressos sob
a missdo Science For A Better Life (Ciéncio para
uma vida melhor].

Com 4.800 colaboradores em todo o pais, a em-
presa esta entre as quatros maiores operagdes do
Grupo Bayer no mundo e tem duas imporfantes
fabricas localizadas em Séo Paulo (SP), cidade

onde também estd sua sede brasileira, e Belford

Roxo (R]).

A empresa registrou em 2014 um recorde de ven-
das no pais. Somadas as afividades de suas frés
divisdes de negécios no Brasil, as vendas do Gru-

po tofalizaram R$ 8,3 bilhaes.

Bayer HealthCare

Com produtos inovadores para a prevengdo,
diagnéstico e fratamento das mais diversas doen-
¢as, a Bayer HealthCare tem solugdes completas,
utilizando tecnologia de Ultima geragdo, para a
sadde humana e animal. A Divisdo & formada por
diferentes areas de negécios. A Bayer HealthCo-
re Pharmaceuticals, criada a partir da aquisicao
da Schering pela Bayer em 20006, é focada em
produtos de especialidades farmacéuticas. Con-
sumer Care é a drea de medicamentos isentos de
prescricdo. A Divisdo atua ainda nas éreas de
Radiologia & Intervencdo e Satde Animal.

Bayer CropScience

Com um amplo portfélio de produtos e uma efi-
cienfe rede de Pesquisa e Desenvolvimento, a
Bayer CropScience é uma das lideres mundiais
nas dreas de ciéncia agricola e satde ambiental.
Suas atividades mundiais englobam os segmentos
de Profecdo de Cultivos, voltado para o controle
de plantas daninhas, doencas e pragas nas lo-
vouras; Sementes e Traits, que abrange os negé-
cios de sementes convencionais e biotecnologia

vegetal; e Satde Ambiental, com solugdes inova-
doras para o confrole doméstico e profissional de
pragas urbanas, jardinagem, reflorestamento e
gréos armazenados. Seu grande diferencial esfé
na unido de tecnologia de ponta com a fradigdo.
Com portfélio balanceado e solugdes complefas,
a empresa investe forte em pesquisa e no desen-
volvimento de opgdes diferenciadas que véo ao
enconfro das necessidades de seus clienfes, sejam
os produfores rurais ou clientes da drea de sadde

ambiental.

Bayer MaterialScience

Com a missdo de transformar ideias em solugdes
criativas e inovadoras, a Bayer MaterialScience é
especializada em polimeros e sistemas de alta tec-
nologia e fornece matérias-primas para a inddstria
de importantes mercados nacionais e mundiais.
Enfre seus principais clientes estGo as indistrias
aufomotivas, de construcdo civil, calcadista e mo-
veleira, o setor de eletroeletrdnicos e fabricantes
de materiais esportivos e de lazer, embalagens e

equipamentos médicos.




Beneficios para Colaboradores

A Bayer possui um pacote de beneficios que auxilia ndo sé os
colaboradores, mas também seus dependentes. Sco eles:

* Acompanhamento Nutricional

o Assisténcia Médica

Beneficios para Colaboradores. ... S o
e Assisténcia Odontolégica

Desenvolvimento de Pessoas...........oooiiiiiiiiiiiiiii 8 e Auxlio Creche,/Bab
Diversidade. ... o Q e Clube Bayer (clubes em Sdo Paulo e Belford Roxo destinados aos
Estdaio Institucional 11 colaboradores e familiares com atividades esportivas, de lazer e
STAG O I S T O enfrefenimentol
ESfdgiO para Ag FONOMOS .ot 11 e Complemento de Auxilio Doenca e Acidente de Trabalho
TrOinee ................................................................................ ] ] * Conte Comigo [OpOiO pSiCOSSOCiO|, orientacdo ]UFIdiCO e
. financeira e suporte para dependéncia quimical
Treinamento de Colaboradores ... 12 o Emprésiimo
Programa Heart LIFE ... 15 e Hordrio Flexivel
Programa Qualidade de Vida...................o 17 * Jubileu por Tempo de Empresa
Saide da POpUlOCéO 10 e licenca Maternidade Estendida
............................................................. « Plano de Preparacéo para Assentadoria
Combate ao AVC 23 S
O O Y .

* Previdéncia Privada — Previbayer

............................................................. ® Reembolso de Vacinas (para filhos até 2 anos)
® Seguro de Vida

e Subsidio para Compra de Medicamentos
.......................................................... « Subsidios para Treinamento & Desenvobimento
................................................................................. : o Ticket Alimentacdo (conforme o cargol

Seguro nca no Tra balho 31 - e Ticket Refeicdo (conforme o cargo)
T D5 cennmmsssssssssneseeeeeeeeemeeeeeeeseeeeseeeeeeesemeeeeeee oo 32 | * Transporie vale ransporte e fransporte fefadol
e Campanhas de Vacinagdo

® \Veiculos (conforme o cargo)
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Desenvolvimento de Pessoas

A politica de gestdo de talentos da Bayer ¢ guiada por principios
claros para que cada colaborador tenha a oportunidade de alavan-
car a sua carreira. A empresa incentiva os gesfores a se engajarem
afivamente no desenvolvimento de suas equipes e motiva os colabo-
radores a serem profagonistas de seu proprio crescimento.

Ferramentas de Gestdo:

Avaliagdio de Desempenho

Didlogo de Desenvolvimento

Identificacdio de Talentos

Verificacdo de Potencial

Recrutamento Interno

Acdes de Desenvolvimento

SER BAYER E BOM D+

Diversidade

A Bayer fem um programa para promover a diver-
sidade inferna em relagdo a género, raca e defi-
cientes fisicos, como: fomentar o equilibrio cultural
e de género; promover a confrafacdo de pessoas
com deficiéncia; realizar intercémbios internacio-
nais para desenvolvimento da diversidade cultural
e definir uma visGo clara para a organizagdo em
relacdo ao fema.

No segundo semestre de 2014, a Bayer langou,
em Sao Paulo, um Programa de Jovem Aprendiz

focado em pessoas com deficiéncia, visando pro-

"

mover a diversidade corporativa e contribuir de
forma efetiva para uma sociedade mais justa e
igualitéria por meio da inclusdo social. Em par-
ceria com o SENAI, a grade do programa tem
duragdo de 12 meses e a Bayer & tem duas tur-
mas em formacdo, totalizando 40 aprendizes. Os
objefivos sGo capacitagdo e promogdo do desen-
volvimento profissional dos jovens por meio do co-
nhecimento oferecido no curso de aprendizagem
e das atividades realizadas no dia a dia dentro

da companhio.

-

No primeiro semestre de 2014, foi
aplicada a Pesquisa de Diversida-
de Bayer para que o publico inter-
no fosse mapeado. O questiondrio,
feito em parceria com a Fundacdo
Dom Cabral, analisou critérios

como origem geogrdfica, escola-
ridade, cor/raca, género, orienta-
¢do sexual, religido e deficiéncia.
Com o resultado foram levantados
os focos de atuacdo do Comité de
Diversidade.

SER'BAYER E BOM D+
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Estagio Institucional

O principal objetivo do Programa de Estagio
Bayer é identificar talentos que possam ser efefi-
vados no futuro e construir uma carreira sélida na

companhia.

Os estagidrios participam de um programa de de-
senvolvimento de 24 meses, que inclui treinamen-
tos formais, palestras ministradas pelos lideres da
companhia e afividades praficas que dao suporfe
na formagéo e no desenvolvimento técnico e com-

portamental.

Sobretudo, o programa reforca a atuagdo de mo-

neira empreendedora e inovadora, estimulando o

autodesenvolvimento e preparando os jovens pro-

fissionais para enfrentar desafios.

Estagio
201 vagas em 2014
j L~

Inscritos: 31.921

Estagio para Agronomos

A Bayer oferece um programa de estégio especifi-

co para a drea comercial da Bayer CropScience,

com grandes possibilidades de répido crescimen-

fo profissional.

O publicoalvo é formado por estudantes de Agro-
nomia ou Engenharia Agronémica em diversas

regides do pafs.

Para participar, os alunos devem ter disponibilida-
de de esfagiar por 5 meses em um programa es-
fruturado de desenvolvimento para ocupar futuras

posicdes na empresa.

Dentre os locais de trabalho, estdo as cidades de
Curitiba, Goiania, Pelotas, Ribeirdo Preto, Rio Ver-

de, S&@o Paulo e Trindade.

33 mil alunos em média partici-
pam anualmente das atividades
da Bayer nas feiras de estdgio
das universidades

Trainee

Capacidade de inovacdo, flexibilidade e pro-
fagonismo sdo as principais caracteristicas que
fazem parte do perfil desejado para os trainees
da Bayer. Durante 18 meses, os jovens tém a
oportunidade de ampliar sua visdo de negocios e
aprimorar habilidades técnicas, comportamentais
e de gesfdo e s@o estimulados a desenvolver um
projeto com o apoio e a orienfagdo de um futor.
Essa iniciativa reforca a atuacdo de maneira em-
preendedora e inovadora por parte desta nova
geracdo de profissionais e aprimora o espirito de
trabalho em equipe e de lideranca. Dessa forma,
os jovens falentos estar@o preparados para atua-
rem como principais profagonistas de seu cresci-
mento profissional e assumirem posicdes de maior

complexidade na organizagdo a médio prazo.

Programa de Trainee

Inscritos: 8.863

[N 7 vagas em 2013
Retencao (efetivagdo): 100%, sendo
71% em cargos de lideranca

SER BAYER E BOM D+
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Treinamento de Colaboradores

Os programas de freinamento, desenvolvimento e educagdo
corporativa visam estimular a formacédo, operfeigoomemo e
desenvolvimento profissional e pessoal dos colaboradores, pro-
piciar a aquisicdo e aplicagdo dos conhecimentos técnicos e
comportamentais, levando em confa o cargo atual e necessi-
dades futuras e disponibilizar metodologias de acordo com as
melhores prdticas de treinamento do mercado.

O Portftlio de Treinamentos oferece um programa
de cursos dividido em quatro pilares: Comunicar-
¢do; Negocios & legislacdo; Markefing, Vendas
& Gestao de Clientes; e Informatica & SAP, com
o objefivo de promover o desenvolvimento profis-
sional de colaboradores em nivel ndo gerencial.

No caso dos freinamentos voltados para profis-
sionais em cargos de gesido, os programas que
visam desenvolver competféncias e habilidades
especificas fazem parte da Academia de Lideres.

Outro programa de desenvolvimento para lideran-
cas é o Development Center. Participam profissio-
nais identificados com potencial para posicdes de
lideranga com maior nivel de complexidade.

A Bayer também prevé subsidios, que
podem variar de 50% a Q0% do valor in-
tegral, para cursos de graduagdo, MBA
e posgraduagdo, ensino de idiomas e
oufros fipos de cursos para colaborado-
res com pelo menos frés meses de vinculo
empregaticio, de acordo com a elegibili-

dade de cada programa.

Além disso, as dreas de negécio pos-
suem equipes focadas em freinamentos
especificos para departamenfos como
Marketing e Forca de Vendas com con-

teldos técnicos diretamente relacionados

& rotina de trabalho.

[ Horas de Treinamento
em 2014: 27.808
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Programa Heart LIFE

O Heart UFE & um programa de participagdo
voluntaria criado em 2013 no site Socorro que
tfem como objetivo melhorar a qualidade de
vida dos colaboradores. Para isso, é avaliada
a saide cardiovascular por meio de exames
de glicemia de jejum e colesterol tofal, além
do oferecimento de programas de mudanca
de estilo de vida. No dia da avaliacdo, sdo

Até o momento, mais de
400 avaliagdes foram
realizadas.

avaliados o Indice de Massa Corpérea (IMC),
diefa, pratica de atividade fisica, tabagismo e
pressGo arterial. Com isso, o participante rece-
be um relatério personalizado com o seu score
de satde cardiovascular e o plano de agdo.
No programa de tratamento do tabagismo, se
existir a indicacdo de uso de medicamento, hé
acompanhamento médico durante esse proces-

[ )
A média de idade dos
participantes é de 36 anos.

so, além de a Bayer oferecer a primeira caixa
de adesivos. No programa para perda de
peso h& acompanhamento de uma nutricio-
nista que avalia o consumo de alimentos e
sugere um novo carddpio a ser seguido. Os
programas de controle de diabetes, hiperten-
s@o, colesterol e triglicerideos t&m o apoio de
médicos e nufricionistas.

a A cada exame periddico, o
} i colaborador recebe o convite

VAN o ingressar no Heart LIFE.

SER BAYER E BOM D+




Programa Qualidade de Vida

langado em 2011, o Programa Qualidade de  de forma harmoniosa as diversas dimensdes que
Vida tem como obijetivo oferecer aos colaborado-  envolvem o individuo, como carreira, lazer, vida
res Bayer e seus familiares opcdes para o equi-  social, convivio familiar, bemrestar fisico e psiqui-
librio entre a vida pessoal e profissional e tam-  co, desenvolvimento intelectual e espiritual, contri-
bém incentivar escolhas saudaveis e sustentdveis  buindo para a conquista de uma vida mais plena.
relacionadas ao esfilo de vida e bem-estar. Com A empresa investe em agdes com base em frés
um conceito amplo, o Programa propde integrar  pilares: Sadde, Equilibrio e lazer & Cultura.

Pilar Equilibrio

Programa Bem Nascer para gestantes, Con-
te Comigo (programa destinado a planejar,
orientar e dar suporte na solucdo de problemas
pessoais), flexibilidade de hordrio, sextafeira
e véspera de feriados nacionais com hordrio
reduzido, home office uma vez por semana aos
elegiveis e Alameda de Servicos no Site Socor-
ro, em Sdo Paulo, que oferece facilidades como:
saldo de beleza, banco, agéncia de turismo,
casa de cdmbio, corretora de seguros, lavan-
deria, loja de conveniéncia, loja de fotografia,
engraxate, chaveiro e empério, e ainda, o Espaco
Bem-Estar, com massagens terapéuticas.

Cultura e Lazer

Eventos comemorativos, como Fes-
tas e Happy Hours, Férias no Clube
Bayer para filhos de colaboradores
e parcerias para descontos em en-
tretenimento como teatro, cinema e
parques.

Pilar Saude AMPLA PARTICIPACAO EM 2014

Escola da Postura, Plantdo Nutricional, Progra-

ma Heart LIFE (programa de monitoramento da - 5.034 pessoas participaram dos programas continuos do Qualidade de Vida.
sadde cardiovascular dos colaboradores que se
inscrevem voluntariamente), Vacinacdo contra a

- 4,163 participantes atenderam as agdes pontuais (eventos sociais e esportivos).

Gripe, redlizacdo de torneios e cursos esporti- - 4,922 colaboradores do site Socorro participaram das atividades promovidas no
vos, além de academia de gindstica interna e Espago LIFE, local de convivéncia destinado a agdes culturais com vérias opsdes como
Grupo de Corrida e Caminhada, acdes promo- revisteiro, biblioteca virtual, jogos de tabuleiro, exposices artisticas e apresentacdes

;'_daj pJelos .CIUbeS da Bayer em SGo Paulo e no periédicas de misica ao vivo na hora do almogo para colaboradores Bayer e visitantes.
10 de Janeiro.
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Saude da Populacao

Saude da Mulher

Para comemorar o Dia Internacional da Mulher,

a Bayer promoveu pela sexta vez consecutiva

Cerca de 100 colaborado-
oo\ oo (o participaram de uma

~ ; e : . a importéncia da satde feminina. ,
9 =y N o palestra com o Dr. José
— . : ] : 2 1 Em 2014, o tema foi "Prevencdo da Endome- Bento, médico do Programa

uma campanha para alertar a populagdo sobre

B2 | - A T+ e : i t friose”. Dentre as afividades, a Bayer apoiou a Bem Estar (Rede Globo) e
| "2\ 7¢ ) , T . , _ com a jornalista Caroline
YaBRY Marcha Mundial confra a doencga, promovida
FJLAL YV % ; , Salazar.

em Sdo Paulo e em Brasilia no dia 13 de marco,
sob a coordenagdo de Caroline Salazar, jornalis-
fa e autora do Blog “A Endometriose e Eu”.

A corrida WRun contra a Endo-

Outra agdo de destaque foi o patrocinio da cor- ; .
.? metriose, patrocinada pela Bayer,
=

rida feminina WRun em Séo Paulo e no Rio de . - ~

reuniu 7.000 participantes em Sdo
Janeiro, conscientizando as inscritas sobre a im- Paulo e 6.000 no Rio de Janeiro.
portancia do correto diagnéstico e tratamento da

endometriose.

A Bayer realizou, em 2014, um levantamento em A Marcha contra a Endome-
conjunto com a Associagdo Brasileira de Endome- m iriose engajou cerca de 300
friose e Ginecologia Minimamente Invasiva (SBE), pessoas de diversas partes do
entrevistando 10 mil mulheres com idade acima pais. A Bayer apoiou a agdo
de 18 anos, em dez capitais. Foi detectado que a em S&o Paulo.

endometriose — que atinge cerca de 176 milhdes
de mulheres no mundo, sendo seis milhdes sé no
Brasil — ainda é desconhecida para 53% das bra-
sileiras, motivando a empresa a promover o fema
para beneficio da populagdo.

18 SER BAYER E BOM D+ K]
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Saude do Homem

Em 2014, foi realizada a 6* Semana Bayer do
Homem, com agdes internas e externas de cons-
cientizagdo do pUblico masculino para questées

voltadas & satde.

Em parceria com a Sociedade Brasileira de Uro-
logia (SBU), foi oferecido & populagdo paulistana
um mutirdo de conscientizagdo e prevencdo de
doencas que acometem os homens. A a¢do acon-
teceu nos dias 15 e 16 de julho, na Estagdo Sé
do Metr®, e proporcionou exames gratuitos como
medicGo de glicemia, céleulo de Indice de Massa
Corporal (IMC), peso, dltura e pressdo arterial,
além de orientar os participantes sobre cuidados
basicos com a sadde a fim de prevenir doencas

como diabefes, hipertensdo, entre outras.

A dafa também marcou a divulgacdo de uma pes-
quisa realizada em 2014 pela Bayer e SBU com
3.500 homens em sefe grandes cidades brasilei-
ras, para detectar a preocupagdo com a saide e
o quanto eles conhecem sobre as principais do-
encas que podem acometélos. O esfudo mostrou
que o plblico masculino ndo vai ao médico com
regularidade e desconhece informacdes importan-
fes para viver e envelhecer com melhor qualidade
de vida e bem-estar. Os resultados também apon-
taram que 83% dos homens ndo conhecem os sin-
fomas da andropausa, que é a baixa acentuada
da testosterona — horménio masculino — que ocor-
re ao longo dos anos e pode causar impoténcia
sexual. Além disso, 28% dos entrevistados mostra-
ram ter como maior preocupagdo a possibilidade
de ficar impotente, confra 25% que afirmou temer
a perda do emprego ou a fraigdo da parceira.

Outros nimeros inferessantes destacados foram:
51% dos homens ndo costumam ir ao urologista
ou ao cardiologista com regularidade; o cancer
é o problema de satde que mais causa preocu-
pagdo; 55% dos homens desconhecem a medida
de sua circunferéncia abdominal: 59% dos entre-
vistados n&o sabem qual a medida ideal da cir-
cunferéncia abdominal para evitar problemas de
satde e, finalmente, 48% dos homens ndo sabem
ou nunca ouviram falar sobre a reposicdo hormo-
nal masculina com festosterona.

Cerca de 3.000 homens foram
atendidos na Estacdo do Homem
no Metr6é Sé em 2014.

A Bayer criou o Dia do Homem no
ano de 2008, comemorado em 15

de julho.

yino

Dia do Fion

o A
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Biyer, & bog,

Combate ao AVC

Nos dias 29 - Dia Mundial de Combate ao Aci-
dente Vascular Cerebral (AVC) - e 30 de outubro
foi realizada uma acdo de esclarecimento & po-
pulacdo, pelo segundo ano consecutivo, sobre
os males dessa doenca.

Na ocasido, fambém foram coletadas assinaturas
eletrénicas para a Campanha Mundial “SIGN
AGAINST STROKE (SAS)” [Assine confra o AVC

— em portugués| no vao livie do MASP (Avenida

Paulista) e na Estacdo Barra Funda, em Séo Paulo,
além de divulgagaes nas redes sociais.

A campanha SAS é uma maneira efefiva de
apoio & Carta Global do Paciente com fibrilo-
¢do afrial, desenvolvida por um Comité Diretivo
composto por representantes de organizagdes de
pacientes, que solicita as autoridades de satde
a implementacdo de suas recomendagdes para
prevenir derrames relacionados & causa.

O Brasil, que ocupava o sexto
lugar no mundo em volume de
adesdes no SAS, saltou para
terceiro lugar, com mais de
37,5 mil assinaturas.

SER BAYER E BOM D+




Combate a Trombose

Para celebrar o Dia Mundial da Trombose, come-
morado pela primeira vez em 13 de outubro de
2014, a Bayer e cinco sociedades médicas - So-
ciedade Brasileira de Cardiologia (SBC), Socie-
dade Brasileira de Angiologia e Cirurgia Vascular
(SBACV), Sociedade Brasileira de Pneumologia
e Tisiologia (SBPT), Sociedade Latino Americana
de Hemostasia e Trombose (CLATH) e Associacdo
Brasileira de Hematologia e Hemoterapia [ABHH)
- uniramse @ esta iniciativa da International
Society on Thrombosis and Haemostasis (ISTH) com
o objefivo de aumentar o grau de conhecimento

da populagdo sobre os riscos desta doenga.

A data de 13 de outubro foi escolhida por marcar
o aniversario de Rudolf Virchow, médico e pato-
logista alem@o que criou o fermo “trombose” e foi
aufor de muitos trabalhos que promoveram a com-
preensdo dessa doenga.

Nos dias 13 e 14 de outubro, a Bayer realizou
uma agdo junto & populagdo na Avenida Paulista.
Promotores entregaram para mais de quinze mil
pessoas um infogrdfico que, de forma diddtica,
aponfava os sinfomas e os principais fatores de

risco para o desenvolvimento da trombose e da
embolia pulmonar.

Dois atores performdticos fantasiados de “homem
frombo” inferagiam com os pedestres, e a comu-
nicacdo foi reforcada com faixas e letras gran-
des de alerta sobre a data, expostas fambém aos
motoristas que frafegavam pela principal via da

cidade.

A Bayer convidou para ser embaixador do Dia
Mundial da Trombose no Brasil o jogador Ander-
son Varejdo, afleta da selecdo brasileira de bas-
quete e da NBA, principal liga de basquete pro-
fissional dos EUA, e que foi acometido por uma
embolia pulmonar decorrente de uma frombose,

em 2013.

Desafio Time2Move

De 5 de sefembro a 13 de outubro, a Bayer pa-
frocinou o desafio Time2Move contra a Trombo-
se. Colaboradores, médicos, afletas e populagdo
foram convidados a registrar os seus passos em
um sife durante esse periodo, com o objetivo de

alertar a sociedade sobre a importéncia da ativi-
dade fisica como forma de prevenir a formagdo
de codgulos sanguineos.

Para ampliar a participagdo, de 4 a 6 de sefem-
bro, foram distribuidos pedémetros para duas mil
corredoras da W21K, a primeira meia maratona
feminina no Brasil, realizada em 7 de setembro.

O Brasil obteve a primeira colo-
cagdo no desafio TIME2MOVE.
Os brasileiros andaram 9.067
quilémetros, uma média de

6,5 km/dia.

Mundialmente, 45.645 quiléme-
tros foram andados por todos
os participantes cadastrados no

TIME2MOVE.
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Dia Mundial da Prevencao
da Gravidez nao Planejada

Para conscientizar a populagdo sobre o World Confracep-
fion Day (WCD), comemorado em 26 de sefembro e que
no Brasil leva o nome de “Dia Mundial da Prevencdo da
Gravidez ndo Planejada”, a Bayer realiza no pafs uma série

de acdes desde 2009.

s

Sete m|| Fitinhas que tinham em sua estampa o site
www.vivasuavido.com.br, cujo contetddo é focado na prevengéo

da gravidez, foram distribuidas a jovens na Avenida Paulista.

Com foco no publico jovem, a Bayer promoveu em
2014 uma semana especial de palestras — de 23
a 26 de setembro — no Museu Catavento Cultural,
em SGo Paulo. Com o fema “Sua vida. Seu futuro.

Conheca suas opgdes”, a programagdo no audi-

t6rio do Catavento teve apresentagdes e debates

comandados pela enfermeira obstetra e educado-

ra sexual Susana Denicol, da Bayer, pela jornalista
Nathalia Ziemkiewicz, do blog Pimentaria, e pela
sexdloga do programa Altas Horas, Laura Muller.
Todas foram auxiliadas por psicélogas do Museu,

além do apoio da Dra. Thais Ushikusa, gineco-

logista, que colaborou nas sessdes de perguntas
e resposfas realizadas apds as palestras. O en-
cerramento das acdes do “Dia Mundial da Pre-
vencdo da Gravidez néo Planejada” foi realizado
na Avenida Paulista, que recebeu casais de jovens
colorindo @ via com uma faixa e baldes estampo-
dos com o logotipo mundial do WCD (Your life/
Sua vida).

Na primeira quinzena de setembro de 2014, foi
realizada uma pesquisa da Bayer em conjunto
com a UNIFESP (Universidade Federal de Sdo
Paulo), a qual 76% das entrevistadas afirmaram
que uma gravidez ndo planejada atrapalharia
seus planos de vida. O estudo revelou que 56%
das mulheres entrevistadas ja fizeram sexo ca-
sual, sendo que 32% repetiv o comportamento

mais de frés vezes. A pesquisa, realizada com
2.000 mulheres, com idade entre 14 e 30 anos,
nas cidades de Sdo Paulo e Rio de Janeiro,
mostrou que /6% das enfrevistadas conhecem
alguém que engravidou antes dos 16 anos. Os
resulfados apontaram também que a pilula € o
método utilizado por uma em cada duas mulhe-
res brasileiras = 51% utiliza esse tipo de contro-
ceptivo. No entanto, 78% das usudrias de pilulas
i@ esqueceram de tomar o medicamento. Para
prevenir a gravidez, os outros métodos mais uti-
lizados s@o: Injetaveis (20%), Camisinha (16%),
DIU - hormonal ou de cobre (5%), Adesivo (2%),
Coito Interrompido (1%). 5% afirmou ndo fazer
uso de métodos confraceptivos.

Mais de 20 escolas e 1.500 alu-
nos participaram das acdes de

prevencdo da gravidez ndo pla-
nejada promovidas pela Bayer no
Catavento.

E Acione o QR Code do
- Smartphone ou
Tablet e acesse o site.
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Seguranca Corporativa

A Bayer possui uma drea de Seguranca Indus-
frial que tem por obijefivo minimizar os riscos
inerentes de uma indUstria &s suas proprias ins-
talacdes e aos seus colaboradores e visitantes.

Seguranca Patrimonial e Executiva

Garante a conformidade legal dos sites as legis-
lagdes estaduais e federais de seguranca, bem
como o acesso de colaboradores e terceiros,
além da inspecdo e pesagem de caminhdes para
fransporte de produtos quimicos.

Seguranca em Emergéncias

Tem como foco principal resguardar vidas e profe-
ger o pafriménio e o meio ambiente em situagdes
emergenciais.

Treinamentos internos simulando situacdes emer-
genciais sdo realizados periodicamente, infegran-
do o grupo operacional da Seguranca Industrial,
da produgdo envolvida e das dreas vizinhas (ou-
fras fébricas, dreas administrativas, terceiros, etc).

O mesmo ocorre com o fransporte de cargas
perigosas nas unidades produtivas, nas quais os
simulados envolvem até mesmo 6rgdos publicos
e entidades locais, como Corpo de Bombeiros,
Defesa Civil, Policia Rodovidria, concessiondrias
de rodovias, entre outros, além da comunidade
vizinha.

Quanto as emergéncias externas, hd um plano
conjunto entre a Bayer e uma empresa confratada
para atendimento envolvendo acidentes no trans-
porfe e manuseio de produtos quimicos.

Para avaliar a eficiéncia e a agilidade da Empre-
sa, todos os sites realizam periodicamente simulo-
dos para que fodos os colaboradores, terceiros,
grupos de emergéncia, brigadistas e corpo médi-
co estejam treinados para atuar em situagdes reais.

Cada unidade conta com uma Co-
missGo de Emergéncia, formada
por técnicos, gerentes e diretores,
responsdvel pela tomada de deciséo
e coordenacdo das acdes em situa-
cdes criticas. Essa equipe estd dispo-
nivel 24 horas, todos os dias, e tem
autonomia para disponibilizar recur-
sos e acionar equipes de atendimen-

to de emergéncia em todo o pais.

Em 2014, a Bayer iniciou o servico
de envio de mensagens de texto aos
colaboradores para alerté-los em si-
tuacdes de emergéncia na regidio,
como interdicéo de vias, alagamen-
tos e manifestacdes.

SER BAYER E BOM D+
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Saude

O departamento de Saide Ocupacional da
Bayer se dedica & satde de seus colaboradores e
prestadores de servigos infernos. O principal obje-
fivo é manter o mais alto nivel de bem-estar fisico,
mental e social do publico interno da empresa,
assim como garantir condicdes seguras, higiéni-
cas e sauddveis no ambiente de frabalho. Perio-
dicamente, todos os colaboradores passam por
exames clinicos, laboratoriais e especiais, desde
a admiss@o até o desligamento.

Dentre as principais afividodes realizadas pela
drea esf@o: exames clinicos, complementares,
acompanhamento e treinamentos. Todas as afivido-
des estdo em sintonia com as regras bdsicas de
protecdo & sadde do trabalhador, na Constituicdo

Federal e Consolidacdo das Leis do Trabalho [CLT).

"\ ABERTO 24 HORAS

24 A Empresa dispde de um Centro de
Saide Ocupacional em suas instala-
cdes industriais, acessivel 24 horas
todos os dias, com uma equipe de mé-

dicos e técnicos de enfermagem alta-
mente capacitados em todos os tipos
de atendimentos, sejam ambulatoriais,
emergenciais e especificamente em
Sadde do Trabalhador.

Seguranca do Trabalho

Na Bayer, a seguranca de seus colaboradores,
assim como a de seus prestadores de servigos, é
uma prioridade. Nesse sentido, diversos proces-
sos preventivos s@o estabelecidos pela Seguranca
do Trabalho, tais como: elaboracdo de diretrizes;
implantacdo de programas de prevencéo; desen-
volvimento de sistemas de identificagdo de posst-
veis riscos de acidentes no ambiente de trabalho;
moniforamento e observagdo de comportamento
nas atividades desenvolvidas: levantamento e
andlise das causas dos acidentes para eliminar
a chance de novas ocorréncias do género; imple-
menfacdo do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) e definicdo de controles de ati-
vidades perigosas nos processos de manutengdo.

Para avaliagdo dos resultados obtidos, a Seguran-
ca do Trabalho utiliza como indicadores a Taxa de
Frequéncia (TF) e a Taxa de Gravidade (TG) dos
acidentes envolvendo os colaboradores Bayer e os
das empresas confratadas, anualmente. A matriz
também acompanha a evolugdo da drea em suas
unidades por meio de relatérios especificos que
sGo enviados para a Alemanha fodos os anos.

A drea também é responsével por testes de ex-
posicGo ocupacional nos ambientes de frabalho.
O processo engloba avaliagdo de atividades
que fém riscos quimicos, fisicos e ergonémicos.
O mesmo acontece com as instalagées das em-
presas confratadas pela Bayer, com inspegdes
pericdicas, acompanhamento de suas atividades,
freinamentos e orientagdes sobre os riscos presen-
tes no local.

Para conscientizar a todos quanto aos riscos pre-
senfes em cada processo, diversos treinamentos
sGo aplicados pela drea de Seguranga do Trabo-
Iho periodicamente.

Ainda ha iniciativas para conscientizagdo e infor-
magdo sobre procedimentos intemos, como a In-
tegracdo e o Didlogo Didrio de Seguranga, além
da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Aci-
dentes) e da SIPATMA (Semana Interna de Preven-
cdo de Acidentes de Trabalho e Meio Ambiente).

SER BAYER E BOM D+
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Safety Day

O Bayer Safety Day, realizado em 16 de se-

tembro de 2014, envolveu os colaboradores
em diversas afividades para reflefir sobre um

fema muito importante para a empresa: a se-

guranca.

Site Socorro

Os colaboradores no site Socorro tiveram a opor-
tunidade de assistir uma palestra sobre Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST) e AIDS com Lau-
ra Muller, colunista da plataforma Bayer Jovens e
sexdloga do Programa Altas Horas da TV Globo.
Além disso, uma série de acdes ocorreram na lo-
calidade: campanha de doagdo de cabelos para
confecgdo de perucas para pacientes com cancer
em tratamento no hospital AC Camargo; doagdo
de sangue ao Hemocentro Séo Lucas; campanha
inferna de trénsito com aplicagdo de multas ficti-
cias; tofens para pedestres com mensagens sobre
comportamento seguro; divulgagdo do Programa
Bayer Reuse, com distribuicdo de material promo-
cional em desuso.

Site Cancioneiro

Foi promovido um encontro do piblico interno
com o artista Fernando Fernandes, sobre compor-
famento e superagdo. Fernando é paraplégico e

se tornou  campedo brasileiro de canoagem ao
lado de trés atletas sem deficiéncia. Além disso,
ao longo da semana foram realizadas palestras

sobre Seguranca no Lar, DST e AIDS.

Site Belford Roxo

Em Belford Roxo, as atividades do Bayer Safety
Day aconteceram no Clube Bayer. O destoque
foi a palestra de Lars Grael - velejador brasileiro,
medalhista nos Jogos Olimpicos de Seul (1988)
e Aflanta [1996] = com o tema "Comportamento
Seguro”.

Demais acoes

Tanto nos sites Socorro e Cancioneiro quanto no
site Belford Roxo, um mascote do Bayer Safety
Day interagiu com os participantes durante as
acoes realizadas. Todos os colaboradores do
Brasil, incluindo Paulinia e Forca de Vendas, par-
ficiparam de um Quiz sobre Seguranca, e 13 bi-
ciclefas com kits de seguranca foram sorteadas.

No Brasil, cerca de 4.700 colaboradores participaram
@ das programacdes do Safety Day 2014.
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Politica Ambiental
Gestdo de Recursos Naturais
Eficiencia Energéfica

EcoCommercial Building

Gestdo de Sistemas de Agua

Mobilidade Urbana
Ponte Mével
Flex Office
Carona Amiga
Representante Virtual de Vendas
Reunides Eletrénicas

Projefos Ambientais

Sustentabilidade no Campo

Politica Ambiental

O objetivo da politica ambiental da Bayer ¢ pro-
mover consfantemente e continuamente melhorias
de protecdo em relacdo & sadde humana, animal
e ambiental, assim como a seguranca dos colabo-
radores, cidad@os e pacientes em todo mundo sob
nossa responsabilidade, como uma preocupagdo
de fundamental importancia, particularmente nas
seguintes dreas: pesquisa e desenvolvimento de

1 1

novos produtos; processos de produgdo atuais e
futuros; armazenamento e fransporte de materiais;
vendas, aplicagdo, ufilizagdo e destinagdo de
produtos; transferéncia de fecnologias; minimizar
os riscos de nossos produtos para o beneficio dos
pacientes assumindo nossa responsabilidade so-
bre os produtos; limitar ou eventualmente descon-
finuar a venda de produtos, ndo permitindo que

inferesses econdmicos sejam considerados no
caso de resultados de uma avaliacdo de risco indi-
car necessidade de protecdo & salde ou ao meio
ambiente; atualizar regularmente as avaliagdes
de seguranca, andlises de seguranca e planos e
respostas as emergéncias relacionadas & seguran-
¢a de produtos, equipamentos, colaboradores e
ao meio ambiente; observar tendéncias de doen-
cas em todo mundo e desenvolver medicamentos
apropriados para prevencdo e tratamento, infe-
grando os principios da Atuagdo Responsavel e
metas financeiras; desenvolver sistemas infegrados
de cuidados & satde, satisfazendo as diferentes
necessidades da populacdo, por meio de progro-
mas educacionais e de prevencdo, sistemas de
diagndsticos, bem como medicamentos em geral;
promover constantemente a disponibilidade deste
compromisso para todos os colaboradores que
utilizem recursos, como matérias-primas, energia,
equipamentos, enfre outros, considerando a Cul-
tura da Atuagdo Responsavel como responsabili-
dade inerente a cada um e encorajar a melhoria
continua e os canais de comunicacdo infernos e
externos da Bayer.

Mundo Melhor

A Bayer investe na gestdo de recur-
sos naturais, eficiéncia energética,
reducio de emissdes, gestdo de

sistemas de dguas, edificios susten-
taveis e mobilidade urbana, além
de apoiar projetos educacionais
voltados & protecéo do planeta.

MEIO AMBIENTE
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‘Meio Ambiente

Ponto de Coleta e Destinagio de Medicamentos
vencidos ou em desuso

Medicamentos contém subst@ncias quimicas que contami-
nam o solo e a dgua e, por isso, precisam ser descarta-
dos e tratados de maneira correta. Para conscientizar e
sensibilizar o piblico intero em relagdo ao tema, o site
Socorro conta com um colefor para descarte de medico-
mentos vencidos ou em desuso pelos colaboradores, ter
ceiros e visitantes do site, implantado em junho de 2014.
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64 kg de medicamentos ven-
cidos ou em desuso foram

depositados por colaborado-
res no coletor disponibiliza-
do no site Socorro em 2014.

Reduc¢do de consumo de papel

Em 2010, a Bayer implantou o sistema YOUR-
DOCeS, que permite o registro de nofas fiscais
eletrénicas. Em quatro anos, um universo de quase
320 mil notas fiscais foram geridas de forma digi-
fal, o que representou uma redugdo de quase 70%
no volume de arquivos em papel. J& em 2013 foi
iniciado o Profocolo Virtual de Solicitacdo de Ser
vicos Internos, que reduziu 30 mil folhas de sulfite,
considerando @8 mil correspondéncias internas
regisiradas/ano. Outro sistema que reduziu signi-
ficativamente o volume de papel foi o AnyDoc, de
aprovacdo elefrénica de documentos.

Centralizacio de Residuos

Além dos coletores nas dreas comuns, foram
instalados cestos para colefa de papel, plastico
e metal em todos os espacos para café no site
Socorro. O objetivo da implementagdo ¢ criar
uma area de centralizacdo de residuos nos andor
res, reforcar a cultura de separacéo dos materiais
e aumentar o nimero de ifens enviados para reci-
clagem, reduzindo assim o impacto ambiental do
descarte incorreto.

Outras iniciativas de gestio ambiental no site Socorro:

Substituicdo dos copos plésticos por copos reutilizaveis, pro-
duzidos com Makrolon®, nas copas;

Instalagdo de coletores de pléstico e ndo reciclével em todas
as salas de reunides, em estimulo & educacdo de coleta sele-
tiva;

Doagdo de 100 mudas de drvores frutiferas para a ONG
Cidade Sem Fome, em campanha do Dia Mundial do Meio
Ambiente em 5 de junho;

Quiz do Dia do Meio Ambiente com perguntas relacionadas
ao tema, com premiagdo de frés camisetas da selecdo brasi-
leiras, produzidas com PET,

Distribuicdo de moringas de cerémica para os colaboradores

e terceiros a fim de reduzir o consumo interno de garrafas pe;

Confecgéo de placas de acrilico indicativas sobre o que des-
cartar em cada coletor, instaladas nas dreas de centralizacdo
de residuos;

Criagdo do grupo de Facilitadores Ambientais para discussdo
de iniciativas relacionadas a meio ambiente no site;
Divulgagdo semanal de temas de Meio Ambiente na TV
Bayer;

Campanhas internas de conscientizagdo da utilizagdo de
dgua.

NUmeros expressivos

Em Belford Roxo, o projeto foi iniciado em 2000 e séo recicladas 3.000 toneladas/ano de materiais.

Em Cancioneiro desde 200] , sdo recicladas ] 50 toneladas/ano de materiais.

O site Socorro recuperou em 2014 , 7 .67 2 unidades de lampadas, além de reciclar 84 toneladas de material
promocional, 72 ,5 toneladas de papel e papeldo, | 0 ,8 toneladas de pléstico e | 4 toneladas de mefal.




Meio Ambiente

Placa Solar

O site Socorro possui placas so-
lares instaladas em dois pontos,
que aquecem a dgua do restau-
rante e dos vestidrios.

Eficiéncia Energética

Power Station - Energia Segura

O controle do consumo de energia por grandes
empresas & um dos pilares da sustentabilidade nos
negocios. Uma atitude infeligente e de bom senso
com o futuro do planefa. Alinhada cos desafios
energéficos, a Bayer investiu na criagdo de uma
subesfacdo projefada para receber 138.000
volts ou 88.000 volts. Na subestacdo, a tensdo
é reduzida para 13.800 volts e transferida para
oito subestagdes internas, que enfdo reduzem a
fensGo novamente para 380 volts e a distribuem
para o site. Um dos beneficios adquiridos foi a di-
minuicdo para 1/3 na subsfituicdo de lampadas
que eram queimadas em virtude da instabilidade

no sistema.

Energetic Efficient Team

Atualmente, 86% da energia usada no Parque In-

dustrial de Belford Roxo é renovdvel.

eifa uma avaliacdo continua dos processos
E feit | f dos p
para identificagdo de oportunidades de aumento

da eficiéncia no uso de insumos energéticos.

Especialistas das unidades se retnem o cada 4
meses para a froca de experiéncias e avaliagdo
de resultados. As melhorias analisadas ja repre-

senfam uma economia anual de R$ 2 milhdes.

O investimento na Power Station foi de R$ 11 milhdes e a
subestacdo foi inaugurada em setembro de 2013. Em seu

primeiro ano, a reducdo média no custo de energia elétrica
paga & concessiondria chegou a 22,6%.
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EcoCommercial Building

Em 2014, a Bayer inaugurou o primeiro
EcoCommercial Building (ECB) na América Latina.
Llocalizado no site Socorro, o edificio foi criado
para conscientizar o mercado da construgdo civil
sobre os diferentes materiais e tecnologias dispo-
niveis em prol da sustentabilidade. O ECB redne o
que hé de mais modemo em tecnologias, sistemas
e materiais.

Com um modelo de construcdo industrializado,
que gera reducdo significativa de residuos, além

p/\ Em 2014, o EcoCommercial Buil-
@ ding foi o primeiro prédio do
Brasil a receber a cerfificacdo

LEED-NC Platinum do U.S. Green
Building Council, que reconhece
as melhores estratégias e prdticas
sustentdveis. Este é o nivel maxi-

mo de certificacdo sustentdvel
para novas construcdes.

O ECB utiliza mais de 20 tecno-
logias para construcdes susten-
téveis baseadas em matérias-
primas produzidas pela Bayer
MaterialScience.

de garantir maior agilidade e um amplo conjun-
fo de solugdes que diminuem o uso de energia
elétrica, como isolamento térmico e elementos de
entrada de luz natural, o impacto no custo é dire-
fo, 0 que torna as obras economicamente viaveis.

Todas as particularidades do clima local onde o
edificio foi erguido foram levadas em considero-
¢do. Desta forma, houve uma queda significativa
no custo de operagdo do prédio, que consome
muifo menos energia e Agua, além de fer uma

maior durabilidade para uso em fungdo dos mo-
feriais utilizados.

ltens como ventilagdo e iluminagdo natural, apro-
veitamento de dgua da chuva, ufilizagdo da ener-
gia solar, enfre outros, se tornam aliados durante
o ciclo de uso do ECB.

Para viabilizar esta construgdo, a Bayer contou,
fambém, com o apoio de 13 empresas parceiras.
Cada uma, dentro de sua expertise, confribuiu sig-
nificativamente para a realizagdo do projeto.
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Meio Ambiente

Gestao de Sistemas de Agua
Reuso da Agua do Rio Sarapui (RJ)

Desde 2007, cerca de 80% da dgua consumida nas uni-
dades indusfriais do Parque de Belford Roxo & proveniente
do reuso, captacdo e tratamento da dgua do Rio Sarapuf.
Esse volume é suficiente para suprir a necessidade mensal
de consumo de cerca de 20 mil pessoas — levando em con-
sideragdo que a base do consumo per capita recomendado
pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) é de 110
litros didrios por habitante. Em sete anos, a Bayer ja deixou
de consumir quase 4 bilhdes de liros de dgua potdvel.

TR

L]
L]

MEID AMBﬂTE

Estacdo de Tratamento
de Aguas Subterraneas

Implantada em 2012 no site Socorro, a estagdo
foz parte de um projefo de remediacéo da dreq,
lancado em 2008. Dessa forma, a iniciativa visa
frafar o dgua do lengal fredtico refirada por meio
de uma rede de pogos implantada nas imedio-
¢des. Apds tratamento, a dgua ndo se torna po-
tGvel, mas é adequada para ser utilizada em too-
letes, vestidrios e outras dreas do site. A estacdo
também realiza a extragdo de gases do solo que
sGo fratados através de sistema de filiragem.

Redu¢do de Consumo no
Tratamento de Efluentes

Em Belford Roxo, os efluentes contendo residuos re-
sultantes da atividade industrial, passam por uma
série de fratamentos preliminares visando, sempre
que possivel, o seu reuso no processo industrial.
Finalmente, anfes de seu descarte, passam por fra-
tamentos fisicos, quimicos e biolégicos na Esfacdo
de Tratamento de Despejos Industriais (ETDI) da
qual eles sdo liberados apenas quando atendem
os requisitos ambientais para o seu descarte.

Esse sistema confa com as mais modemas tecnolo-
gias e tem capacidade de fratar 150 mil litros por
hora (ou seja, 108 mil metfros cibicos/més). J&
em Cancioneiro, a dgua da lavagem dos equipa-
mentos produtivos é direcionada para a esfagdo
de tratamento hormonal a fim de reduzir a carga
de horménios e posferiormente ser encaminhada
para arede piblica, evitando contaminagdo. No
site Socorro, os efluentes sanitdrios e industriais
sGo separados e encaminhados para fratfamento
na Sabesp.

Processo Produtivo

O parque de Belford Roxo possui ainda outras ini-
ciativas, como a atuacdo na racionalizacdo do
consumo nas torres de refrigeramento e caldeiras,
com ventiladores automatizados para gerar vapor
somente quando necessario. Além disso, os siste-
mas da coleta de condensado e de desacelera-
¢Go de dgua de alimentagdo de caldeira foram
modificados de forma a possibilitar um aumento
na taxa de recuperagdo de condensado e econo-
mia de vapor.

Com as melhorias em Belford
Roxo, a Bayer deixa de consumir

65 mil m® de dgua potével/més.

Economia de Agua em Vasos Sanitarios

A iniciativa, aplicada em 2014 no site Socorro,
consiste na colocagdo de garrafas de 500 ml
dentro das caixas acopladas dos vasos sanitdrios,
o que gera a economia da mesma quantidade
de agua (500 ml) cada vez que a descarga é
acionada.

Como as caixas acopladas aos
sanitarios sao  acionadas  pelo
menos seis vezes ao dia em prédios
comercias e escritorios, ha uma

economia de no minimo trés litros
de agua/dia — por caixa. 281 garrafas
foram acopladas, o que significa
uma redugao de consumo de quase
220 mil litros de agua por ano.
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Mobilidade Urbana

Ponte Mével

A Bayer inaugurou, em dezembro de 2013, a
ponte mével Friedrich Bayer, que liga o bairo
do Socorro, Séo Paulo, & estacdo Santo Amaro
da CPTM e do Metrd. Exclusiva para pedestres
e ciclistas, a passagem, construida com recursos
da Bayer na confluéncia do rio Pinheiros com o
canal Guarapiranga, beneficia 15 mil moradores
da regido, além de colaboradores da empresa.
A iniciafiva visa incenfivar as pessoas a usarem
bicicletas e a rede de transporte piblico, reduzin-
do a emissdo de gas carbénico na atmosfera da
cidade em até 300 toneladas por ano. A Bayer
investiu R$ 5 milhdes na ponte. Os arquitetos Ro-
berto loeb e Luis Capote foram os responséveis
pelo projeto de arquitetura, que fem como inspira-
¢Go as formas de uma vitériarégia.

Flex Office

Instalado em 2011, um projeto piloto permite que
colaboradores trabalhem uma vez por semana em
regime de home office. A redugdo do desloco-
menfo dos colaboradores, mesmo que em baixa
escala, contribui para diminuir a emisséo de gases
de efeifo estufa e a complexidade urbana.

Carona Amiga

Em 2014, a Bayer implanfou programa piloto
para infegrar ainda mais os colaboradores do
site Socorro, facilitando o compartilhamento de
veiculos e, consequentemente, contribuindo para
a redugdo do transifo, o que fambém beneficia o
meio ambiente. O Programa é operacionalizado
por um sistema infeligente, desenvolvido pela em-
presa Caronetas e adaptada para a Bayer. Os co-
laboradores e ferceiros podem participar, € a fim
de estimular o adesdo ao programa, sdo dispo-
nibilizadas vagas especiais nos estacionamentos
para aqueles que participarem do Carona Amiga.

Representante Virtual de Vendas

A Promogéo Virtual dos produtos foi iniciada em
2012 e tem mefas e indicadores similares ao mo-
delo tradicional. Em média, cada profissional da
drea realiza mil visitas virtuais a médicos e disri-

buidores de todo o pafs ao ano. Além dos ganhos

— mesmo que em baixa escala — para a redugdo
da complexidade urbana, consumo de recursos no-
furais e emissdes de gases, o programa também
mostrou-se eficiente no que diz respeito ao negécio,
além de permitir que medicamentos cheguem ds re-
gides mais remotas do pais.

Reunioes Eletronicas

Desde 2010, a empresa intensificou os investi-
mentos em ferramentas eletrdnicas para reunides,
possibilitando que os colaboradores participem
de conferéncias de maneira remota, evitando des-
locamentos.
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Projetos Ambientais

Escola Verde

A Escola Verde ¢ um projefo criado em 2006
para estimular a conscientizagdo ambiental de
estudantes de escolas municipais de Belford
Roxo, Duque de Caxias e Sdo Jodo de Meriti,
todas localizadas na Baixada Fluminense, no Rio
de Janeiro. O programa de educacdo ambiental
é dirigido a alunos e professores das redes muni-
cipais dessas cidades e ultrapassou a marca de
38 mil jovens atendidos. As aulas sGo ministra-
das semanalmente no Clube Bayer, localizado
no Parque Industrial da empresa em Belford Roxo.

Ainda como parte de suas afividades, a Escola
Verde mantém desde 2009 uma estufa e um viver-
ro de mudas de plantas nativas da Mata Atléntica.
A capacidade de desenvolvimento é de cinco mil
mudas por ano. Todas sGo destinadas a replantio
de dreas infernas no Parque Industrial da Bayer
e doadas constantemente & Prefeitura de Belford
Roxo para recuperagdo de vegetagdo.

® A Em 2014, 3.800 criancas de 8 a 12
'"' n anos frequentaram a Escola Verde
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Em 2014, a Bayer foi parceira de diversas acdes
apoiadas pela GED, iniciativa criada por um dos
ganhadores do programa Jovens Embaixadores
Ambientais da Bayer.

Mutirao da Praca

Realizado com o apoio do Nicleo de Educacdo
Ecoprofissional (NEE) da Reserva da Biosfera do
Cinturéo Verde da Cidade de Sdo Paulo/MaB,
UNESCO e Centro de Capacitagdo e Pesquisa
em Meio Ambiente da Poli-USP [CEPEMA), o mu-
firdo tem o objetivo de revitalizar pragas publicas
que se encontram deferioradas. Para isso, é rea-
lizado um trabalho voluntério de pintura, incluin-
do artes de grafite, com uma ecofinta premiada
pelo Programa Jovens Embaixadores Ambientais
da ONU em 2012. E feita também a poda da
grama e servigos de jardinagem, além do plantio
de drvores e plantas e da limpeza do canteiro. A
primeira praga revitalizada foi a da Rua Francis-
co Eleutério Pinheiro, em Cubatdo. Realizada em
outubro, a agdo contou com a presenca de 48
voluntérios.

Férum Acontece de Sustentabilidade

Durante a semana do Dia Mundial de Meio Am-
biente, em 5 de junho, a GED com o apoio da
Bayer e as Secretarias de Meio Ambiente da re-
giGo metropolitana de S@o Paulo realizaram o
Forum Acontece de Sustentabilidade, com o ob-
jefivo de realizar debates e apresentar solugdes
sobre o tema. O evento confou com a presenca
de auforidades piblicas e dirigentes dos sefores
portudrio, industrial e do comércio, além da pre-
senca de ambientalistas, estudantes, empresarios,

pesquisadores e representantes da sociedade ci-
vil. Na ocasido, a Bayer apresentou o programa
EcoCommercial Building aos presentes.

Mutirao de Revitalizacéo
do Parque Cotia Paré

Realizada durante o més de outubro, a iniciativa
contribuiu para a reabertura do espaco, que esto-
va fechado devido & sua deterioracdo. O mutirdo
foi realizado pela GED, Secretaria de Meio Am-
biente de Cubatdo e jovens do programa P} Mais,
com o apoio do Ministério Publico de SP, Policia
Ambiental, CEPEMA (Centro de Capacitagdo e
Pesquisa em Meio Ambiente] e Bayer. A agdo con-
fou com a presenca de cerca de 50 voluntérios e
funciondrios, que realizaram servicos de jardine-
gem, pintura — sendo parte dela com a ecotinta -,
limpeza em geral, plantio de palmeiras, limpeza
do lago, reparacdo de cercas e porides, enfre
outras acdes de manutencdo.

O Parque Cotia Pard abrange uma drea de 500
mil m? e estd localizado &s margens da Via An-
chiefa, enfre os quilémetros 55 e 56. O local
apresenta um minizooldgico, parque infantil, vivei-
ros de passaros, areas de lazer com quiosques e
churrasqueiras. Além disto, hé também o Horfo
Municipal com animais silvestres, lago com diver-
sas espécies de peixes, trilhas ecolégicas e uma
imagem do Cristo Redenfor.

Doacéio de kits escolares e natalinos
para jovens do PJ Mais

45 jovens de comunidades carentes dos bairros
Cotas, Vila dos Pescadores e Serrado do Mar da
Floresta Atlantica foram selecionados para receber

kits contendo diversos produtos escolares, além de
camisetas a e alimentos. A ceriménia de enfrega
confou com a palestra motivacional do boxeador
e campedo olimpico Yamaguchi Falcgo.

Dia Mundial de Limpeza
das Praias e Manguezais

O Dia Mundial de limpeza de Rios, Praias Man-
guezais e Estudrios, comemorado em 20 de
setembro, j& contou com a participagdo de 40
milhdes de pessoas em mais de 120 paises. A
Bayer apoiou agdes na Regido Mefropolitana da
Baixada Santista, concentrando esforcos nas lim-
pezas dos manguezais, que sGo as dreas mais im-
porfantes para sobrevivéncia de diversas espécies
aqudticas. Somente em 2014, foram coletadas

oito foneladas de residuos nessas dreas.
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Sustentabilidade no Campo

A Bayer CropScience apoia os agriculiores e empresas de todo o mundo

com solugdes inovadoras e servigos que os auxiliam no atendimento das
exigéncias de seus mercados consumidores.

A empresa esta convencida de que a agricultura susfentavel é a Unica ma-
neira de superar o desafio de atender & demanda mundial crescente por
alimentos, energia, fibras e ragoes, num contexto em que Os recursos na-
furais e as dreas agriculiéveis sdo cada vez mais limitados, as mudangas
climdticas j& configuram uma realidade e a fome € uma preocupagdo.

Nesse confexio, busca-se estabelecer a Bayer CropScience como o par-
ceiro da Agricultura Sustentével. Para tanto, a premissa é combinar o
sucesso econdmico com a responsabilidade ambiental e social das ope-
ragdes e do uso dos produtos no campo, fomentando préticas agricolas
que respeitem esse balango e que sejam, porfanto, sustentaveis.

As Greas de Susfentabilidade e Food Chain atuam
como implementadoras de estratégias e iniciativas
que confribuam para a manutengdo de sua licen-
¢a para operar, interagindo com diversos publicos
de inferesse infernos e externos, e elos das co-
deias de valor em que a Bayer estd inserida.

As iniciativas da Bayer CropScience na drea de
sustentabilidade sdo concretizadas por meio da
oferta de solugdes inovadoras co mercado agri-
cola — sementfes e fraits; produtos de protecdo de
culfivos (quimicos e biolégicos), e servicos [agrico-
las ou ndo) — que ajudam o agricultor a aumentar
a produtividade e qualidade de seus produtos, e
a melhorar a gestdo de sua propriedade e ativi-
dades rurais, respeitando o meio ambiente e o ser
humano, e maximizando seu retorno financeiro.

Essas ofertas sGo guiadas por Direfrizes de Susfen-
tabilidade: um grupo de 10 temas que a Bayer
CropScience elegeu como prioritarios para atuar
proativamente nas regides onde atua. A maioria
deles estd relacionada a afividades do uso de
seus produfos no campo. Sdo eles:

® Uso dos produtos no campo: biodiversidade;
pegada hidrica (azul e cinzal; emissdes de
carbono; destinacdo de embalagens vozias;

conservagdo e contaminagdo de solo; seguran-
¢a dos frabalhadores; e seguranca alimentar.

e Na Bayer: condi¢des de trabalho; educagdo e
desenvolvimento dos colaboradores.

* Geral: contribuicdo para o crescimento econd-
mico nos locais onde opera, complementadas
por afividades proativas de Stewardship no
campo, buscando assegurar o uso seguro dos
produtos em fodo o seu ciclo de vida.

Tudo isso formatado em parcerias ao longo da
cadeia de alimentos, que permitem acelerar a
implementacdo de uma agricultura cada vez mais

rr

sustentavel e melhorar a qualidade de vida dos

agriculiores, comunidades e sociedade.

No Brasil, uma das regides de maior potencial
agricola, existem diversas iniciativas que exempli-
ficam o compromisso da empresa com a agricul
fura susfentavel na prética. Elas incluem produtos,
servigos, capacitagdo de aplicadores e usudrios,
parcerias com elos da cadeia alimenticia (produ-
for, indUstria processadora, importadores, redes
de varejol, programas e projefos que promovem
a sustentabilidade agricola no campo e gerando
valor em nossa cadeia produtiva.
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As Diretrizes de Sustentabilidade confinuardo a
guiar as iniciativas atuais e futuras na regido, bus-
cando canalizar esforgos e recursos para minimi-
zar as externalidades das operagaes, bem como
assegurar o uso correfo dos produtos no campo.

Food Chain Partnership — as afividades de Food
Chain Partnership exemplificam a crenca de que,
juntamente com integranfes na cadeia alimenticia
e de energia, é possivel construir relagdes que be-
neficiem a todos — sociedade, meio ambiente e
empresas.

Elas sGo exemplos de contribuicdo da Bayer
CropScience para a missdo de fazer "Ciéncia
para uma vida melhor” — de agriculiores (ja que
as iniciativas os beneficiam economicamente), da
sociedade (que tem disponiveis alimentos e produ-
fos agricolas de qualidade superior), e do meio
ambiente (pois as atividades envolvem a adogdo
de prdticas agricolas susfentdveris).

As parcerias de Food Chain tiveram inicio na
Bayer CropScience hd cerca de 10 anos, e sdo
estabelecidas com agricultores, compradores/
importadores, cadeias de varejo, industrias pro-
cessadoras efc., que operam local ou infernacio-
nalmente.

As atividades tém foco na superagdo de desafios
diversos que esses parceiros enfrentam. Exemplos:
melhoria de prdticas agricolas, inclusdo de mais
inovagdo e tecnologia no campo, suprimento de
produtos agricolas em quantidade suficiente e alta
qualidade, minimizagdo de residuos quimicos
nos alimentos, acesso ao mercado infernacional,

atendimento a players internacionais de praticas
agricolas sustentaveis, efc.

Em todos as parcerias estabelecidas, a Bayer
CropScience aporta com suas solugdes inovado-
ras de profecdo de culfivos, sementes e servicos.

Os servicos envolvidos nos projefos incluem o
conhecimento de manejo integrado de pragas,
tecnologias de poscolheita, ferramentas de ras-
freabilidode de producdo, de gerenciamento de
sustentabilidade nas propriedades, uso seguro e
correfo dos produtos, apoio na obtengdo de certi-
ficacdes internacionais, entre outros.
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Compliance - Politica de Conformidade Corporativa ...................

SIMPLIFIQUE!

O SIMPLFIQUE!, iniciativa global da Bayer que

também & foco no Brasil, ¢ uma cultura implan-

IR ...

Mais de 50 histérias de sucesso
do SIMPLIFIQUE foram implemen-
tadas em 2014, todas propostas
por colaboradores da Bayer.

O, e

O SIMPLIFIQUE treinou mais de
% 300 multiplicadores para reduzir a

complexidade da Bayer Brasil.

)

tada em 2013 que visa a redugdo da complexi-

dia a favor de um fluxo de trabalho mais simples.
A iniciafiva engaja e desperta a proatividade dos
colaboradores em relacdo & simplificacdo de
processos, sistemas e rofina de trabalho nos mais
diversos sefores.
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Gestao de Processos

A Bayer investe na gestdo de melhoria dos pro-
cessos em busca de maior eficiéncia e satisfacdo
do cliente. Conheca alguns projetos de desfaque
dos dltimos dois anos:

] -.u

GESTAQ DE PROCESSOS

Order to Cash

Em 2013, a Bayer iniciou o projeto Order fo
Cash com o obijetivo de ofimizar os processos
operacionais e administrativos e implementar a
gestao de mudanga construida sobre a melhoria
continua, criando sinergias com foco na safisfa-
¢do do clienfe. O obijetivo & entregar os produtos
da drea de HealthCare de forma mais répida e
com mais confiabilidade.

Central de Informacoes
P2P

A Central de Informagdes P2P (em inglés Purchase
fo Pay), criada também em 2013, foi liderada
pela drea de Contabilidade com o objetivo de
melhorar o processo de pagamentos da Bayer,
que envolve desde a criagdo da requisicdo do
servico ou material comprado/confratado até o
pagamento do fomecedor, gerando mais agilida-
de e eficiéncia em todo o processo.

Compliance - Politica
de Conformidade
Corporativa

As atividades da Bayer contam com uma ampla
variedade de regulamentagdes legais e normas
estatutdrias. lsso toma a Conformidade Corpo-
rafiva um tépico particularmente importante, que
significa agir com infegridade, observando o as-
pecto legal e éfico a todo o momento. A Bayer
recusa qualquer negocio que s seja possivel a
partir da viclogdo de leis ou regras da empresa. A
Politica de Conformidade Corporativa estd estru-
turada para mostrar como agir em conformidade
com as regras. Ela estd baseada em especialido-
de, igualdade e confiabilidade.

Cédigo de Conduta da Interfarma

A Bayer também segue o cédigo dessa insfituicdo
para os seus negécios da drea farmacautica.

Cédigo de Conduta dos Fornecedores

A empresa possui o Cédigo de Conduta dos For-
necedores que estabelece padrées minimos rela-
fivos & éfica, direitos humanos, sustentabilidade

e qualidade dos forecedores; e assegura que

os fornecedores conhecam e sigam os valores
pregados pela empresa. A Bayer prioriza a con-
fratogdo de fornecedores que comprovadamente
fenham boa conduta socioambiental e periodi-
camente realiza auditorias de natureza técnica
e qualificagdo referente aos materiais produtivos
utilizados na manufatura dos produtos da empre-
sa, considerando aspectos socioambientais e de

boas praticas.

Em 2014, a Bayer lancou um projeto
global, o ICM - Integrated Compliance
Management, o qual os especialistas de
Compliance e as dreas de negécios coo-
peram para evitar possiveis violaces de
normas e leis. Até meados de 2015, estes
profissionais atuaréo em conjunto na re-
visdo de processos e na conscientizacéo
do publico interno, com o objetivo de ga-
rantir que os colaboradores e os negécios
estejom protegidos contra violacdes de

conformidade.
GESTAO DE PROCESS0S
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Farmacovigilancia

A édrea de Farmacovigilancia é responsavel por
monitorar relafos de Eventos Adversos (EAs) ocorri-
dos em todos os paises onde a Bayer comerciali-
za seus produtos e medicamentos de uso humano,
desde as primeiras efapas de desenvolvimento e
pesquisa, até a sua comercializagdo. Quando
um colaborador da Bayer recebe informagdes
a respeifo de um Evento Adverso, durante o uso
de qualquer produto ou medicamento da Bayer
HealthCare, ele assume a responsabilidade e a
obrigaforiedade de repassar esses dados ao de-
parfamento de Farmacovigiléncia, em um prazo
mdximo de 24 horas. Todas as informacdes séo
processadas em um banco de dados global de
seguranca. Desfa forma, é possivel ndo sé atender
s exigéncias das Autoridades Regulatérias Glo-
bais, monitorar todos os tipos de Eventos Adversos
com os produtos e medicamentos da Bayer, mas
sobrefudo garantir a seguranga do paciente. A
Farmacovigiléncia ¢ crifica para o negécio, pois
é ela que vai assegurar a susfentabilidode dos
produtos ao longo do fempo.

O Brasil é o Unico pais da América
Latina que possui um dos centros
globais da Farmacovigildncia da

Bayer, e é responsavel pelo pro-
cessamento de 30% de todos os
casos de reacdes adversas a medi-
camentos da Bayer no mundo.

Medical Information

Responsavel por buscar respostas cientificas para
solicitagdes médicas que chegam & Bayer por
meio da Forca de Vendas e do Servico de Aten-
dimento ao Consumidor (SAC), a drea de Medi-
cal Information da Bayer HealthCare comemora
resultados promissores apds a implementacdo de
um novo sistema global: o Information Request
Management System (IRMS). Antes do sistema,
as respostas dos questionamentos recebidos por
meio da Forca de Vendas ou do SAC seguiam
via correio em um envelope lacrado para o mé-
dico. Com o novo software IRMS, o médico e o
consultor ou representante de vendas agora re-
cebem a resposta por email, o que garante um
grande ganho de tempo e reduz o processo em
até cinco vezes.

Em 2013, 90% das solicitagdes eram respondi-
das via carfa e apenas 10% por e-mail. O sisfe-
ma foi implementado a partir de abril de 2014
e |4 é observada uma enorme inversdo. Agora,
apenas 13% das respostas sdo enviadas por car-
fa. A resposta digifal frouxe um ganho de tempo
de 60%. Além de mais eficiéncia frente ao clien-
te, o RMS armazena todos os dados de cada
solicitagdo e gera relatérios para gerenciamento.
A ferramenta também represenfa economia em
gasfos em papel e correio, frazendo uma postura
mais sustentdvel.

GESTAQ DE PROCESSOS



Relacionamento & Transparéncia

Didlogo com Colaboradores

Relacionamento com a Midia
Programa de Atendimento ao Cliente
Relacionamento com a Comunidade

Relacdes Governamentais

Dialogo com Colaboradores

A Bayer possui uma série de iniciativas para estrei-
far o relacionamento fransparente com seu piblico
interno: HRdirect: com inicio em 2009, este modelo
operacional de Recursos Humanos oferece ao color
borador um servico de afendimento de qualidade,
por meio de canais infernos de comunicagdo.

Programa de Integragdo: foi iniciado em 2009
e tem como objefivo fazer com que o novo colo-
borador conhega a cultura da organizacdo, sua
missdo e valores, suas dreas de negécios e a pre-
senca da empresa no Brasil e no mundo.

Town Hall Meefing: liderado pela Presidéncia do
Grupo Bayer no Brasil, € um enconfro peri¢dico com
a lideranca da empresa para debate esfratégico. A
acdo envolve cerca de 300 lideres a cada edicdo.

Café da Manh@ com o Presidente: evento peri¢-
dico realizado nos trés sites. A agdo ¢ dirigida a
colaboradores que ndo tém posicdes de lideran-
¢a, com o presidente do Grupo Bayer no Brasil
ou com o Direfor da planta, e nessa ocasido sdo
abordados assuntos ligados aos negécios e ques-
ides diversas da empresa no pais. O programa
teve inicio em 2011,

Reunides de Fdbrica: evento realizado desde
2008 em que os fdbricas se retnem com dire-
fores para diologar sobre assuntos tais como me-
fas, projefos, femas gerais e esclarecimento de
ddvidas. Colaboradores podem enviar questdes
por escrifo nos dias que antecedem o evento com
pontos a serem debatidos.

Hotline Compliance: linha telefénica implantada

em 2008 e dedicada ao esclarecimento de divi-
das e demais questdes relativas & Politica de Con-
formidade Corporativa da Bayer.

Café com RH: a iniciativa, que teve inicio em
2014,

Manhé com o Presidente. No entanto, os temas

tem o formato semelhante ao Café da

dizem respeifo ao universo de Recursos Humanos,
como beneficios, desenvolvimento, recrutamento,
LIFE, qualidade de vida, marca empregadora e
assuntos afins.

Campanhas Internas: 8m a fungéo de divulgar
novidades e reforgar aspectos chave da cultura
organizacional. Em 2014, 50 campanhas foram
realizadas.

RELACIONAMENTO & TRANSPARENCIA
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Relacionamento com a Midia

A Grea de Comunicagdo da Bayer estabelece um relacionamento
construtivo e ético com profissionais de comunicacdo e jornalistas,
contribuindo para que as informagdes sobre temas relacionados
as dreas de atuacdo da empresa cheguem & populacdo através
da midia. Em 2013, a Bayer HealthCare promoveu o 2° Prémio
Inovagdo de Jomalismo, que reconheceu profissionais de comu-
nicagdo que se destacaram na cobertura de assuntos de saide
na imprensa, especificamente nas dreas de oncologia, satde dos
olhos, satde do coracdo, saide da mulher e satde do homem.

Em 2014, a Bayer Brasil foi eleita pelo quarta vez consecutiva
como um das empresas que melhor se comunica com a imprensa,
na categoria Farma, pela revista “Negécios da Comunicagdo”. O
levantamento contou com a participagdo de 25 mil jornalistas do
Pafs, que responderam a quesfiondrio na internet. A pesquisa foi
auditada pela consultoria britanica BDO.

Servico de Atendimento ao
Cliente

A Bayer HealthCare Pharmaceuticals foi eleita uma das empresas
que mais respeitam o consumidor brasileiro de acordo com a revis-
ta Consumidor Moderno em sua edicéo de dezembro de 201 3.

O esfudo, realizado pela Shopper Experience em parceria com a
publicagdo, ouviu a opinido de 1.682 pessoas de oito regides do
pafs: SGo Paulo — inferior e capital -, Rio de Janeiro, Recife, Porto
Alegre, Belo Horizonte, Brasilia e Goidnia.

Relacionamento
com a Comunidade

As fabricas de Belford Roxo e Cancioneiro possuem programas de relacio-
namento com a comunidade local através do estabelecimento de um canal
aberfo junto & comunidade para que qualquer ddvida ou reclamagdo possa
ser reportada & empresa.

Em Cancioneiro, fodo relato da comunidade é analisado e um retorno (carta
explicativa) é encaminhado para o reclamante. Os colaboradores sGo cons-
fanfemente orientados a respeitar a comunidade, sempre avaliando o impacto
que podem causar & vizinhanga, como por exemplo n&o buzinar em frente &
empresa e frafegar em baixa velocidade.

No Parque Industrial de Belford Roxo foi criado, em 2006, o Conselho Comu-
nitario Consultivo da Bayer. Formado por representantes da comunidade local,
é um canal direfo de comunicacdo da empresa com os lideres comunitérios
fratando femas de sadde, seguranca e meio ambiente. Todos os relafos sdo
frafados nas reunides periédicas ou afravés de contato direfo entre os conse-
Iheiros e os representantes da empresa.

Relacoes Governamentais

A Bayer possui uma drea de Relagdes Governamentais que representa a em-
presa perante o governo e insfituicdes colefivas. Outro foco de atuagdo &
afrelado & presenca junto a enfidades de representagdo coletiva. A Bayer
é associada a mais de Q0 entidades empresariais ligadas principalmente
aos sefores de salide, agronegécios e quimicos, vinculados aos negécios da

empresa.

RELACIONAMENTO & TRANSPARENCIA
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Catavento Cultural
Programa Jovens liderangas Médicas

Pelo Préximo

Apoio aos Pacientes
Escola de Futebol
Reforco Alimentar

Inocentes de Belford Roxo

Olimpiadas da Cidadania

Programa de Voluntariado

Contetdos Digifais
Voluntdtios do Sertdo

Parceria com AACD

Catavento Cultural

A Bayer Brasil firmou em 2013 uma parceria
para a remodelacdo do Laboratério de Quimica
do Catavento Cultural e Educacional, museu de
Ciéncia e Tecnologia da Secrefaria de Estado da
Cultura de Séao Paulo. Nesse laboratério, a Bayer
implementou o projefo global “Making Science
Make Sense” onde sdo realizadas diversas expe-
riéncias para os estudantes.

A Bayer estd presente em dois ambien-
tes no Museu: Laboratério de Quimica
e espaco Aspirina®. Em 2014, o labo-
ratério de Quimica registrou um cresci-
mento de visitantes superior a 7%.

Nomero de visitantes no Laboratério de Quimica
61.719

2013 2014

Em 2013, o Catavento foi reconhecido pela Folha de Séo

Paulo como o museu mais visitado do Estado de Sé@o Paulo
com mais de 520 mil visitantes.

TS
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Programa Jovens
Liderancas Médicas

langado em 2014, o programa Jovens Liderangas Médicas, realiza-

do em parceria com a Academia Nacional de Medicina, objetiva
o desenvolvimento e a fomentacdo de estratégias para a motivagdo
e o freinamento de jovens médicos de até 40 anos de idade nas
dreas de medicina clinica, cirurgia, satde piblica, gestdo em satde
e medicina experimental.

Medicao

O projeto Medicdo atende 14 instituicdes em oifo
cidades, beneficiando criancas, jovens, adultos
e idosos. £ um projeto de Terapia Assistida por
animais (cdes) para melhorar a qualidade de vida
de pacientes de todas as idades e auxiliar em seu
processo de recuperag@o em hospifais, asilos e
outras instituicdes. Todos séo beneficiados com as
visitas realizadas pela equipe formada por volun-
trios e profissionais das éreas de Pedagogia, Psi-
copedagogia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional,

Veterindria e Administracéo.

O Medicdo atende
/? cerca de 1.500 pesso-
as por més.
WA
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Apoio aos Pacientes

Optivista®

Optivista® & o programa da Bayer para pacientes
com Degeneragdo Macular Relacionada ¢ Idade
(DMRI) do fipo Umida, que buscam acompanha-
mento e informacdes sobre a doenca. Esse apoio
visa oferecer uma melhor qualidade de vida, tanto
para pacienfes quanto para familiares, durante o

fratamento.

Preceptorship Imagem

O Preceptorship Imagem & um projeto em parceria
com o Hospital das Clinicas, em Sao Paulo. O ob-
jefivo dessa preceptoria é capacitar médicos para
o rastreamento de nddulos hepdticos, incluindo o
carcinoma hepatocelular, afravés de ultrassono-
grafia. Quanto mais precoce for o diagnéstico do
carcinoma hepatocelular, maiores sdo as chances
de um frafamento curativo para os pacientes.

Lancado em 2014, o programa rea-

lizou 7 Preceptorships, com um total
de 14 médicos treinados.

Preceptorship Vida Real

Iniciado em 2013, o Preceptorship Vida Real é
um projefo em parceria com instituicées de Sdo
Paulo (lamspe e AC Camargo) e do Rio de Janeiro
(Hospital dos Servidores) para a propagagdo do
conhecimento do diagnéstico, tratamento e mane-
jo de eventos adversos em pacientes com carcino-
ma hepatocelular.

——Ble Em 2014, foram realizados 6 Precep-
torships no Rio de Janeiro e 8 Precep-

torships em S&o Paulo, com um total
de 51 médicos treinados.

Projeto Screening

Em 2009, a Bayer langou o Projeto Screening,
visando ampliar o rasfreamento de nédulos hepd-
ficos. O objefivo ¢ fazer o rastreamento correto
nas institvicoes que t&m dificuldade em realizar
ultrassonografia ou tomografia de forma rotineira
(a cada seis meses) nos pacientes.

Cerca de 40% dos diagnésticos
realizados no projeto s&o positivos
para nédulos hepéticos.

Tempo de Viver

langado em 2009, o Tempo de Viver é um ca-
nal de relacionamento e informagées que busca
melhorar a qualidade de vida dos pacientes on-
colégicos e seus cuidadores através do envio de
materiais educacionais que auxiliom na ades@o
ao frafamento e manejo dos efeitos colaterais da
terapia. Atualmente, a equipe do atendimento fe-
lefénico & composta por farmacéuticos ou estudan-

tes de farmécia.

Em 2014, mais de 435 novos
pacientes ingressaram no

Programa.

RESPONSABILIDADE SOCIAL
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Para aproximar o piblico interno da Bayer junto as associagdes,
em 2014 a empresa promoveu o Desafio de Combate ao Céan-
cer. No dia 7 de abril, os colaboradores receberam uma misséo:

eles teriam dez dias para fazer dois mil origamis de tsurus que

seriam revertidos em doag@o para associagdes de pacientes com
céncer. Ao fodo, 13.519 tsurus foram produzidos e quatro insti-
tuicdes foram beneficiadas com a quantia de 2 mil délares cada.
Para motivar a participagdo, oficinas de origamis foram realiza-
das nos sites Socorro, Cancioneiro e Belford Roxo.

Betaplus™

O Betaplus™ & um servico de apoio personali-
zado que atende os pacientes com Esclerose
Mdltipla, usudrios do betainterferona-1b da Bayer
Healthcare Pharmaceuticals, mediante prescricdo
médica. Criado em 1997, possui um atendimento
exclusivo e gratuito a pacientes, familiares e médi-
cos, composto por profissionais especializados na
drea de salde, que oferecem informagdes sobre
befainterferona-1b.

Para marcar o “Dia Nacional de Conscientizagdo
sobre a Esclerose Miltipla”, em 30 de agosto,
a Bayer organizou em 2014 um evento especial
para os usudrios do Befaplus™. A acdo confou
com a apresentacdo da “Cia Ballet para Cegos
Fernanda Bianchini.”

DMRI

A DMRI é uma doenga degenerativa da drea cen-
fral da refina, conhecida como macula, que acar-
reta em perda progressiva da visdo central, que é
aquela responsavel pelo foco e nitidez de tudo o
que se enxerga. Para conscientizar a populagdo,
a Associacdo Refina Brasil com o apoio da Bayer
promoveu em novembro de 2014 um debate so-
bre a DMRI na Céamara Municipal de Sao Pau-
lo. A Bayer também realizou uma pesquisa para
identificar a percepcdo dos brasileiros sobre do-
encas que afetam a visdo com énfase em DMR|,
realizada em sete capitais brasileiras e divulgada

para os participantes do Férum Unindo Forgas em

novembro de 2014,

Hipertenséo Pulmonar Tromboembélica
Cronica (CTEPH)

A Bayer apoiou em 2014 diversas ages voliadas
aos pacientes desta doenca rara.

A empresa foi parceira da Associagdo Brasileira
de Amigos e Familiares de Portadores de Hiper-
tensdo Pulmonar [ABRAF) para o langamento do
folheto "Get Breathless”, com 20.000 informo-

fivos distribuidos para grupos de apoio em Sao

’

Paulo, Recife, Brasilia e Curitiba.

Além disso, apoiou um evento de atualizagdo so-
bre CTEPH e o compartilhamento de um documen-
fo produzido pela Sociedade Latino-Americana
de Hipertensdo Pulmonar (SLHP) para sete asso-
ciagdes e quafro grupos de pacienfes em 17 de

dezembro de 2014.

Também apoiou a Associagdo Gatcha de Hiper-
fensdo Arterial Pulmonar (AGHAP) em suas agdes
de conscientizagdo para o Dia Latino-Americano
de Hipertensdo Pulmonar no Parque Farroupilha
em Porfo Alegre, no dia 23 de novembro.

RESPONSABILIDADE SOCIAL
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Escola de Futebol

A Escola de Futebol da Bayer, em Belford Roxo, afende anualmente 250
criangas e jovens de 11 a 19 anos. Com foco na educagdo, o afleta
fem que comprovar frequéncia na escola e apresentar seu bolefim perio-
dicamente, mostrando que mantém suas nofas acima da média.

Com mais de 20 anos de histéria, a escola oferece foda a infraestrutura
para o desenvolvimento das afividades esportivas dos afletas, além de
aulas de informdtica e oficinas de redagdo e portugués para o reforgo
escolar dos alunos.

Desde a sua criagdio, em 1993, a escola & recebeu

20 mil inscricdes e formou mais de

U
“_

-

e, L)

Reforco Alimentar

Diariamente, cerca de 1.500 criangas e jovens
de 2 a 14 anos, de 22 associacdes de morado-
res e creches comunitarias de Belford Roxo, sdo
beneficiadas com o projeto Reforco Alimentar.
Como atrativo para as aulas e reforco escolar, as
refeicoes tém confribuido para o desenvolvimento

saudavel, garantindo a frequéncia na escola e
melhorando o desempenho e o nivel de concen-
fragdo. O projeto inclui o forecimento mensal de
sopas e o acompanhamento dos resuliados com
visitas periédicas aos refeitérios das  instituicoes
nos hordrios de distribuico.

Mais de 4 milhdes de refeicdes
i@ foram servidas através deste

projeto.

RESPONSABILIDADE SOCIAL
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Inocentes
de Belford
Roxo

O Grémio Recreativo e Escola
de Samba Inocentes de Belford
Roxo, do Rio de Janeiro, recebe
incentivo cultural da Bayer para
manter suas atividades carna-
valescas.

A empresa contribui para a for
macdo de mdo de obra local,
como costureiras, aderecistas,
ferreiros e carpinteiros.

Olimpiadas da Cidadania

Realizado com patrocinio da Bayer desde 1995,
o evento confa com diversas compeficdes espor-
fivas nas cafegorias feminina e masculina. Para
os aflefas com deficiéncia sdo realizadas compe-
ficdes de natacdo, juds, futebol de saldo, hoquei
sobre piso e habilidades motoras. Esse projeto é
pioneiro na Baixada Fluminense por combinar o
incentivo ao esporte com inclusdo social.

Em 2014, mais de 10 mil criancas
e adolescentes participaram das
Olimpiadas da Cidadania, sendo
cerca de 400 com deficiéncia.

Mais de 100 mil atletas competi-
ram nas Olimpiadas da Cidadania
nas 20 edicdes.

RESPONSABILIDADE SOCIAL




Responsabilidade Social

Programa de Voluntariado

Brincando no Clube da Bayer

Em janeiro, Criancas do Lar Voluntérios do Amor passaram
um dia no Clube Bayer em Séo Paulo e participaram, jun-
tamente com filhos de colaboradores, de diversas ativida-
des de recreagdo como futebol, natagdo e vélei. O grupo

fambém assisfiu & apresentacdo de uma pega infantil e foi

levado por um grupo de voluntérios da Bayer para almogar

no restaurante do site Socorro.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Exposicdo Ciéncia
para uma Vida Melhor

Criangas da ONG Gotas de Flor, sob o acompao-
nhamento do Grupo de Voluntariado, visitaram em
maio a exposicdo da Bayer “Ciéncia para uma
Vida Melhor”, no museu Catavento. A exposicdo
confou com 21 stands interativos que apresenta-
ram invengdes ocorridas em diversos paises. As
iniciativas iam desde a drea da sadde, passando
pelos avangos feifos nas ciéncias agricolas, até
aos inimeros fipos de materiais ufilizados para
enfrenfar os grandes desafios da sociedade mo-
derna.

I

Campanha do Agasalho

Voluntdrios dos sites Cancioneiro e Socorro, em
parceria com os colaboradores e parceiros da
empresa, recolheram em junho 2.885 pecas, que
foram doadas para o campanha do Esfado de
S@o Paulo.

Acao Cultural

Com o tema folclore, um grupo de 21 colabora-
dores dos sites Socorro e Cancioneiro visitaram,
em setembro, a Insfituicdo Gotas de Flor com
Amor. Diversas acdes foram realizadas com apro-
ximadamente 150 criancas, com brincadeiras en-
volvendo misica, danca e esporte.

Doagéio de Mudas

Em junho, a equipe de Meio Ambiente da Bayer
disponibilizou um quiz sobre o meio ambiente e
premiou quatro colaboradores com camisetas da
Selecdo Brasileira de futebol, produzidas a par
fir de garrafas pet 100% recicladas. A cada dez
participagdes realizadas, uma muda de arvore

frutifera foi doada & ONG Cidade Sem Fome.

12 Mostra Voluntdria

O evento, realizado em novembro, reuniu diver-
sas instituicdes no site Socorro, para que os cola-
boradores pudessem conhecer ONGs de diferen-
fes segmentos para ajudar.

Doacdo de Alimentos na Festa de Con-
fraternizacao

O grupo de voluntdarios da Bayer arrecadou man-
fimenfos para instituicdes carentes durante a re-
firada de ingressos da festa anual que a Bayer
promove para os colaboradores.

Voluntariado Internacional

Pelo segundo ano consecutivo, a Bayer realizou
o Programa de Volunfariodo Infernacional sob o
lema “Ser um exemplo vale a pena”. Todos os co-
laboradores da Bayer e aposentados foram convi-
dados a participar com seus projetos sociais. Um
juri de especialistas infernos e externos selecionou
78 projetos de voluntariado para serem apoiados
monetariamente pela Bayer Cares Foundation,
das 308 candidaturas recebidas de 54 paises.
Ao todo, a doagdo ultrapassou 270 mil euros.
Quatro projetos foram premiados no Brasil: Vida
Melhor para Pequenos Seres Humanos, Pet Tero-
peuta, Volunteachers e Semeadores de Cristo.

RESPONSABILIDADE SOCIAL
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Conteldos Digitais

A Bayer Brasil disponibiliza nas redes conteddos
de Saude, Qualidade de Vida, Sustentabilidade e

Responsabilidade Social.

Bayer Jovens

O site, que comemorou 2 anos em 2014, traz
informacdes sobre ciéncia, inovacdo, sustento-
bilidade, cultura, satde e comportamento. Com
contetdo claro, objetivo e ligado aos assuntos do
momento, o Bayer Jovens estimula a discussdo en-
fre aqueles que trabalham para um mundo melhor.

bayerjovens.com.br

Em 2014, o Bayer Jovens ul-

XA\ LX)
trapassou 1 milhdo de fds no
Facebook.

Bayer Para Homens

O Bayer para Homens ¢ um canal de informagdo
que fala a linguagem do homem modemo. Seus tex-
fos e dicas aborda de maneira dinémica assunfos
que estdo ligados diretamente ao universo mascu-
lino. Qualidade de vida, familia, satde, trabalho e
sexo sdo os temas que enriquecem os confeldos e
matérias do site. O Bayer para Homens é uma fonte
de informagdo ao homem que sabe que masculini-
dade é também estar com a satde em dia.

bayerparahomens.com.br

Esclarecimento Multiplo

O site Esclarecimento Mltiplo desmistifica de mo-
neira direta e clara as questées sobre a Esclerose
Mdltipla. Seus contetdos deixam o paciente, os
profissionais e a familia por dentro do universo de
respostas as dovidas referentes & doenca.

esclarecimentomultiplo.com.br
Gineco

As fases da vida, dividas e toda a sensibilidade
feminina s@o fraduzidos em artigos, revista virtu-
al, entrevistas e o programa Expressdo Feminina.
O site oferece o aplicativo "Hora da Pilula” para
lembrar &s mulheres sobre a utilizacdo correta do
anticoncepcional.

gineco.com.br
Portal Diabetes

No Porfal Diabetes, os visitantes confam com uma
ampla variedade de contetdos atualizados e dteis
sobre como conviver ou apoiar amigos e familio-
res diabéticos. O portal também oferece um pro-
grama de relacionamento com descontos em pro-
dutos, dicas de saide, alimentagdo e loja virtual.

bayerdiabetes.com.br

Viva Sua Vida

Prevencdo, sexualidade e informagdo s@o os pila-
res que sustenfam esfe site que tem foco nas rela-
¢des humanas. Os contetdos sdo voltados para a
educacéo sexual.

vivasuavida.com.br

Universo Farmacéutico

O site disponibiliza entrevistas, noficias, novido-
des da indUstria farmacéutica e uma infinidade
de materiais de apoio sGo disponibilizados aos
profissionais desta drea.

universofarmaceutico.com.br

Universo Médico

O Universo Médico ¢ uma iniciativa da Bayer
HealthCare Pharmaceuticals, um canal de relo-
cionamento, servicos e informacgdo que, de forma
dindmica e interativa, visa facilitar o trabalho da
classe médica. Nele estdo disponiveis, videoau-
las, estudos, noticias e calculadoras médicas.

universomedico.com.br

RESPONSABILIDADE SOCIAL
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Voluntarios do Sertao

Em 2014, a Bayer apoiou a acdo da ONG Voluntérios do Sertdo realizada em Una-BA,

‘ que mobilizou uma equipe de voluntarios para realizar atendimento médico, odontolégico,
pequenas cirurgias, palestras e distribuicdo de kits de sadde e higiene pessoal. A iniciativa,
que confou com medicamentos doados pela indistria farmacéutica, realizou mais de 30 mil

atendimentos.

Parceria com AACD

Desde 1995, a Bayer MaterialScience, divisGo
de Materiais Inovadores da Bayer, doava mensal-
mente toda a quantidade necessaria das matérias-
-primas BAYDUR® e DESMODUR®, da drea de
Poliuretanos, para a confecgéo de préteses da
Associacdo de Assisténcia & Crianca Deficiente
(AACD). O polivretano, uma espuma rigida, &
muito mais leve do que a madeira, que era utili-
zada antigamente, o que garante maior confor-
fo e mobilidade aos pacientes, contribuindo com
a melhora da qualidade de vida e promovendo
a inclusGo social dos deficientes fisicos. A Bayer
fambém ofereceu assisténcia técnica para garantir
que os produtos sejam utfilizados de maneira corre-
fa e com seguranga.

I

Cerca de 700 préteses por ano
foram produzidas pela AACD.

RESPONSABILIDADE SOCIAL




Reconhecimentos

i
ACARRERA

2012

As Melhores Empresas Para Vocé Trabalhar —
Guia da Vocé S/A.

Melhor empresa que se comunica com a im-
prensa na cafegoria Farmacéutica — Revista
Negécios da Comunicagdo.

Vencedora na categoria Indstria Farmacéutica
do prémio Epoca NEGOCIOS 100 - As Em-
presas de Maior Prestigio no Brasil.

RECONHECIMENTOS

2013

* As Melhores Empresas Para Vocé Trabalhar —
Guia da Vocé S/A.

* Melhor empresa Quimica e Pefroguimica no
Brasil - Melhores e Maiores da Revista Exame.

* Melhor empresa que se comunica com a im-
prensa na categoria Farmacéutica — Revista
Negécios da Comunicagdo.

* 100 empresas “dos sonhos” dos universitdrios

4

brasileiros — “Top 100 Ideal Employer "

® \encedora na categoria Inddstria Farmacéutica
do prémio Epoca NEGOCIOS 100 - As Em

presas de Maior Prestigio no Brasil.

2014

* As Melhores Empresas Para Vocé Trabalhar -

Guia da Vocé S/A.

As Melhores Empresa para Vocé Iniciar a Car-

reira — Guia da Vocé S/A.
Melhores e Maiores da Revista Exame.

Melhor empresa que se comunica com a im-
prensa na categoria Farmacéutica — Revista
Negécios da Comunicagdo.

100 empresas “"dos sonhos” dos universitarios
brasileiros = “Top 100 Ideal Employer ”.

Vencedora na categoria Industria Farmacéutica
do prémio Epoca NEGOCIOS 100 — As Em-
presas de Maior Prestigio no Brasil.

As Empresas mais Inovadoras do Brasil — Revis-

fa INFO.

Empresas mais admiradas no pafs na categoria
Quimico & Pefroquimico - Pesquisa DCI/ Target
Marketing.

Material elaborado pela Comunicagdo Corporativa da Bayer Brasil.

Responsével: Paulo Pereira

Bayer S.A.

Rua Domingos Jorge, 1.100
Séo Paulo - SP

04779900

www.bayer.com.br

| Acesse o relatério integrado
global do Grupo Bayer.
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